Sprawozdanie z oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej
za rok akademicki 2024/25

1. Charakterystyka Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale:
1) Podstawy prawne dziatania

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Budownictwa i
Architektury PL zostal wprowadzony 1 pazdziernika 2012 roku i jest elementem
ogolnouczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéry opiera sie na
podstawowych wewnetrznych aktach prawnych wymienionych ponize;.

+ Obwieszczenie Nr 1/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 21 lutego 2022 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu Zarzgdzenia Nr R-25/2020 Rektora Politechniki
Lubelskiej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Politechnice Lubelskie;j.

+ Obwieszczenie Nr 2/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 24 lutego 2022 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu Zarzadzenia Nr R-34/2020 Rektora Politechniki
Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

» Zarzadzenie Nr R-42/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 15 maja 2023 r.
zmieniajgce Zarzgdzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020
r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Lubelskiej.

» Zarzadzenie Nr R-57/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r. w
sprawie szczegotowych elementow Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

» Zarzadzenie Nr R-73/2025 zmieniajgce Zarzgdzenie Nr R-58/2023 Rektora Politechniki
Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r. w sprawie procedur i wzorow dokumentow stosowanych w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (zatgczniki).

» Zarzadzenie Nr R-25/2024 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 8 marca 2024r.
zmieniajgce Zarzgdzenie Nr R-35/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020
r. w sprawie systemu weryfikacji efektéw uczenia sie w Politechnice Lubelskiej.

Pozostate akty prawne dostepne sg na stronie internetowej Politechniki Lubelskiej:
www.pollub.pl/uczelnia/jakosc-ksztalcenia/podstawy-prawne.

2) Organizacja systemu (data powotania i sktad komisji, utworzone zespoty)

Na Wydziale Budownictwa i Architektury PL system tworzg: Petnomocnik Dziekana ds.
Jakosci Ksztatcenia - dr inz. Waldemar Budzynski (data powotania: 18.09.2024), Wydziatowa
Komisja ds. Jakoéci Ksztatcenia (data powotania: 24.09.2024), Rada programowa kierunku
Budownictwo oraz Rada programowa kierunku Architektura (sktady rad programowych zostaty
podane w sprawozdaniach rad, w pkt. 5. niniejszego sprawozdania).

Sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakoéci Ksztatcenia w roku akademickim 2024/25

Lp. Imi¢ i nazwisko Jednostka organizacyjna

przewodniczgcy komisji,

1 | drinz. Waldemar Budzyriski Katedra Budownictwa Ogélnego

2 | drinz. Aleksander Robak Katedra Mechaniki Budowli
3 | dr Lidia Bandura gateldr_a Ir.12¥.n|er|| Materiatow Budowlanych i
eoinzynierii
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3) Przyjete cele dziatania na rok akademicki 2024/25 przez Wydzialowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia zawarte w harmonogramie prac

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zaplanowata na rok akademicki 2024/25

dziatania zawarte w przyjetym harmonogramie prac, przedstawionym ponizej.

Miesigc Planowane dziatania Realizatorzy
Przedstawienie przez petnomocnika dziekana ds. jakosci
ksztatcenia informacji dotyczacej zadan komisji
wynikajgcych z obowigzujgcych na Politechnice Lubelskiej
wewnetrznych aktow prawnych.
Przedstawienie przez cztonkow komisji propozycji dziatan z
zakresu dydaktyki i jakosci ksztatcenia, ktére mogtyby by¢ | Petnomocnik
przedmiotem prac komisji w roku akademickim 2024/2025. | dziekana ds.
Przyjecie harmonogramu prac komisji w roku akademickim | jakosci
Pazdziemik | 2024/2025. » " ksztatcenia,
Omoéwienie wynikow studenckiej oceny zaje¢ za semestr Wydziatowa
letni roku akademickiego 2023/2024. Komisja ds.
Kontrola poprawnosci ustalenia konsultacji dydaktycznych | Jakosci
w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/25 przez | Ksztatcenia
nauczycieli akademickich kierunku Budownictwo i kierunku
Architektura.
Informacja o pracach Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztafcenia.
Sprawy biezace.
Zatwierdzenie sprawozdania z oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na WBIA PL za rok akademicki 2023/2024.
Kontrola zgodnosci prac dyplomowych inzynierskich na
kierunkach Architektura (obrona w roku akademickim Petnomocnik
23/24) ze standardem pracy inzynierskiej obowigzujgcym dziekana ds.
Listopad na WBIA. jakosci
Ocena propozycji tematéw prac dyplomowych inzynierskich | ksztatcenia,
na kierunkach Budownictwo i Architektura. WKdsJK
Ocena propozycji tematéw prac dyplomowych
magisterskich na kierunku Budownictwo.
Informacja o pracach URdsJK.
Sprawy biezgce.




Kontrola zgodnosci prac dyplomowych magisterskich
(obrona w roku akademickim 2023/24) na kierunkach

Petnomocnik

. Budownictwo i Architektura ze standardem pracy QZlelfa.na ds.
Grudzien . . oo : jakosci
magisterskiej obowigzujgcym na WBIA. ksztalcenia
Informacja o pracach URdsJK. WKdsJK '
Sprawy biezgce.
Analiza sprawozdania Rady Programowej kierunku
Budownictwo dotyczacego oceny zbiorczej weryfikaciji
efektow ksztatcenia na kierunku Budownictwo — rok Penomocnik
akademicki 2023/2024. dziekana ds
. Analiza sprawozdania Rady Programowej kierunku ) . )
Styczen . ) ; L jakosci
Architektura dotyczgcego oceny zbiorczej weryfikacji ksztatcenia
efektow ksztatcenia na kierunku Architektura — rok WKdsJK ’
akademicki 2023/2024.
Informacja o pracach URdsJK.
Sprawy biezgce.
Kontrola poprawnosci ustalenia konsultacji dydaktycznych Penomocnik
w semestrze letnim roku akademickiego 2024/25 przez dzickana ds
nauczycieli akademickich kierunku Budownictwo i kierunku | . .. '
Luty ; jakosci
Architektura. ksztatcenia
Informacja o pracach URdsJK. WKdsJK '
Sprawy biezace.
Kontrola zgodnosci prac dyplomowych inzynierskich na
kierunkach Budownictwo i Architektura (obrona w roku Penomocnik
akademickim 2024/25) ze standardem pracy inzynierskiej dziekana ds
obowigzujgcym na WBIA. ) .. '
Marzec . - - " jakosci
Oméwienie wynikow studenckiej oceny zaje¢ za semestr ksztatcenia
zimowy roku akademickiego 2024/2025. WKdsJK '
Informacja o pracach URdsJK.
Sprawy biezgce.
.. . Petnomocnik
Ocena propozycji tematéw prac dyplomowych dzickana ds
D, magisterskich na kierunkach Architektura. ) . :
Kwiecien . jakoéci
Informacja o pracach URdsJK. ksztalcenia
Sprawy biezace. WKdsJK ’
Petnomocnik
. Informacja o pracach URdsJK. f:lZlelfa.na ds.
Maj . . jakosci
Sprawy biezace. ksztatcenia
WKdsJK
Petnomocnik
. Informacja o pracach URdsJK. 'd2|elfa.na ds.
Czerwiec - jakosci
Sprawy biezace. ksztatcenia
WKdsJK
Sprawdzenie kompletnosci i aktualnosci informacji
publikowanych na stronach internetowych WBIA w zakresie
ksztatcenia i jego jakosci. Petnomocnik
Przeglad aktéw prawnych obowigzujgcych na Uczelni w dziekana ds.
Wrzesien zakresie dydaktyki, w tym dotyczacych Wewnetrznego jakosci

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Ustalenie wstepnego harmonogramu prac WKdsJK w roku
akademickim 2025/2026.

Sprawy bhiezace.

ksztatcenia




4) Dziatania zrealizowane w danym roku akademickim przez Wydziatowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia, petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztalcenia oraz
powotane zespoty

Dziatania zrealizowane w roku akademickim 2024/25 przedstawiono ponize;.

» Udziat petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia w pracach Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia. Wdrazanie wynikow prac Rady na Wydziale Budownictwa i
Architektury.

+ Ustalenie problematyki prac w roku akademickim 2024/25, przyjecie harmonogramu
prac WKdsJK z uwzglednieniem dziatan podejmowanych przez Uczelniang Rade ds.
Jakosci Ksztatcenia i zadan dla Komisji Wydziatowych wynikajgcych z prac URdsJK.

* Pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia przeprowadzit kontrole poprawnosci
przyjecia konsultacji dydaktycznych przez nauczycieli kierunku Budownictwo i kierunku
Architektura. Wnioski z kontroli zostaty przekazane Prodziekanowi ds. Ksztatcenia WBIA.
Kontrola zostata przeprowadzona w obu semestrach.

* Ocena przez WKdsJK propozycji tematéw prac dyplomowych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych I i Il stopnia na kierunku Budownictwo. Wnioski z analizy
zostaty przekazane Prodziekanowi ds. Studenckich na kierunku Budownictwo WBIA oraz
poszczegdlnym Katedrom.

* Ocena przez WKdsJK propozycji tematéw prac dyplomowych na studiach
stacjonarnych | i Il stopnia na kierunku Architektura. Wnioski z analizy zostaty przekazane
Prodziekan ds. Studenckich na kierunku Architektura WBIA oraz poszczegélnym
Katedrom.

+ WKdsJK poddata analizie losowo wybrane prace dyplomowe magisterskie obronione
w roku akademickim 2023/24 na kierunku Budownictwo WBIA. Celem analizy byta
weryfikacja zgodnosci prac ze standardem pracy dyplomowej magisterskiej
obowigzujgcym na kierunku Budownictwo WBIA PL. Wnioski z kontroli zostaty przekazane
Prodziekanowi ds. Ksztatcenia WBIA.

*  WKdsJK poddata analizie losowo wybrane prace dyplomowe inzynierskie obronione w
roku akademickim 2023/24 na kierunku Architektura WBIA. Celem analizy byta weryfikacja
zgodnos$ci prac ze standardem pracy dyplomowej inzynierskiej obowigzujgcym na
kierunku Architektura WBIA PL. Wnioski z kontroli zostaty przekazane Prodziekanowi ds.
Ksztatcenia WBIA.

* WKdsJK poddata analizie sprawozdanie Rady programowej kierunku Budownictwo
dotyczgce dziatan Rady za rok akademicki 2023/24.

* WKdsJK poddata analizie sprawozdanie Rady programowej kierunku Architektura
dotyczgce dziatan Rady za rok akademicki 2023/24.

*  WKdsJK poddata analizie losowo wybrane prace dyplomowe inzynierskie obronione w
roku akademickim 2024/25 na kierunku Budownictwo WBIA. Celem analizy byta
weryfikacja zgodnosci prac ze standardem pracy dyplomowej inzynierskiej obowigzujgcym
na kierunku Budownictwo WBIA PL. Whnioski z kontroli zostaty przekazane Prodziekanowi
ds. Ksztatcenia WBIA.

+ Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia przeprowadzit przeglad aktéw prawnych
obowigzujgcych na Uczelni w zakresie dydaktyki, w tym dotyczacych Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

* Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia dokonat przeglgdu systemu
informacyjnego WBIA pod katem kompletnosci i aktualnosci publikowanych informaciji o
WSZJK oraz procesie ksztatcenia. Na wniosek petnomocnika wprowadzono korekty i
uzupetnienia.



» Ustalenie planu najwazniejszych prac i zadan WKdsJK w kolejnym roku akademickim
(2025/26).

5) Ocena poszczegolnych elementéw dokonana w ramach przeglgdu Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr R-34/2020 Rektora PL (§ 2, ust. 4), decyzje w sprawie
przeprowadzenia przeglgdu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
podejmuje Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, a wykonuje na szczeblu jednostki
organizacyjnej — wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia.

W roku akademickim 2024/25 przeglad WSZJK nie zostat zarzgdzony.
6) Ocena stopnia realizacji zaleceh sformutowanych przy poprzednim sprawozdaniu (za

rok akademicki 2023/24) z oceny funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Przyczyny
Podmiot Ocena braku
Obi : Cel odpowiedzialny stopnia realizacji
pis zalecenia . . L :
zalecenia za realizacje realizacji zalecenia
zalecenia zalecenia (czesciowej
realizacji)
Zaopiniowanie Poprawa Wydziatowa Zrealizowan
propozycji tematéw jakoéci prac | Komisja ds. e
prac dyplomowych dyplomowyc | Jakosci
inzynierskich i Ksztatcenia
magisterskich na Poprawa
kierunku Architektura | jakosci
ksztatcenia.
Zaopiniowanie Poprawa Wydziatowa Zrealizowan
propozycji tematéw jakoéci prac | Komisja ds. e
prac dyplomowych dyplomowyc | Jakosci
inzynierskich i h Ksztatcenia
magisterskich na Poprawa
kierunku jakoéci
Budownictwo ksztatcenia.
Kontrola zgodnosci Poprawa Wydziatowa Zrealizowan | Praktyka inz.
prac dyplomowych na | jakosci prac | Komisja ds. e spowodowat
kierunku Architektura | dyplomowyc | Jakosci czesciowo a
ze standardem pracy | h Ksztatcenia przesuniecie
dyplomowej Poprawa semestralne
inzynierskiej i jakosci nauki i
magisterskiej ksztatcenia. obrona prac
obowigzujgcym na mgr nie
WBIA odbyta sie w
roku 2024/25
Kontrola zgodnosci Poprawa Wydziatowa Zrealizowan
prac dyplomowych na | jakosci prac | Komisja ds. e
kierunku dyplomowyc | Jakosci
Budownictwo ze Ksztatcenia
standardem pracy Poprawa
dyplomowej jakosci
inzynierskiej i ksztatcenia.




magisterskiej
obowigzujgcym na
WBIA

Kontrola poprawnosci | Poprawa Petnomocnik Zrealizowan
ustalenia konsultacji | jakosci dziekana ds. e
dydaktycznych. ksztatcenia. | jakosci

ksztatcenia
Biezgcy przeglad Poprawa Petnomocnik Zrealizowan
aktow prawnych jakosci dziekana ds. e
obowigzujgcych na ksztatcenia. | jakosci
Uczelni w zakresie ksztatcenia
dydaktyki, w tym
dotyczgcych Systemu
Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia
Biezacy przeglad Poprawa Petnomocnik Zrealizowan
systemu jakoéci dziekana ds. e
informacyjnego WBIA | ksztatcenia. | jakosci
pod katem ksztatcenia
kompletnosci i
aktualnosci

publikowanych
informacji o procesie
ksztatcenia oraz
WSZJK.

7) Zalecenia do realizacji w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia.

Podmiot Termin
Opis Zaktadany cel odpowiedzialny realizacji
zalecenia realizacji za realizacje zalecenia
zalecenia

Zaopiniowanie propozycji tematéw | Poprawa jakosci | Wydziatowa
prac dyplomowych inzynierskich i prac Komisja ds.
magisterskich na kierunku dyplomowych Jakosci 2025/26
Architektura Poprawa Ksztalcenia

jakosci

ksztatcenia.
Zaopiniowanie propozycji tematéw | Poprawa jakoéci | Wydziatowa
prac dyplomowych inzynierskich i prac Komisja ds.
magisterskich na kierunku dyplomowych Jakosci 2025/26
Budownictwo Poprawa Ksztalcenia

jakoéci

ksztatcenia.
Kontrola zgodnosci prac Poprawa jakosci | Wydziatowa
dyplomowych na kierunku prac Komisja ds.
Architektura ze standardem pracy dyplomowych Jakosci 2025/26
dyplomowej inzynierskiej i Poprawa Ksztatcenia
magisterskiej obowigzujgcym na jakosci
WBIA ksztatcenia.
Kontrola zgodnosci prac Poprawa jakosci | Wydziatowa
dyplomowych na kierunku prac Komisja ds. 2025/26

Budownictwo ze standardem pracy

dyplomowych




dyplomowej inzynierskiej i Poprawa Jakosci
magisterskiej obowigzujgcym na jakosci Ksztatcenia
WBIA ksztatcenia
Kontrola poprawnosci ustalenia Poprawa Petnomocnik
konsultacji dydaktycznych. jako$ci . QZlelfapa ds. 2025/26
ksztatcenia. jako$ci
ksztatcenia
Biezacy przeglad aktéw prawnych Poprawa Petnomocnik
obowigzujgcych na Uczelni w jako$ci dziekana ds.
zakresie dydaktyki, w tym ksztatcenia. jakosci 2025/26
dotyczgcych Systemu Zapewniania ksztatcenia
Jakosci Ksztatcenia
Biezacy przeglad systemu Poprawa Petnomocnik
informacyjnego WBIA pod katem jakosci dziekana ds.
kompletnosci i aktualnosci ksztatcenia. jakosci 2025/26
publikowanych informacji o ksztatcenia
procesie ksztatcenia oraz WSZJK.

Charakterystyka dziatan podjetych na wydziale w ramach procesu ksztatcenia w roku

akademickim 2024/25

Lp. Elelznent procesu Zrealizowane dziatanie
sztalcenia

Po zakonczeniu zaje¢ Rady programowe kierunku
Budownictwo oraz kierunku Architektura
przeprowadzajg analize stopnia osiggniecia przez
studentow zakfadanych efektow uczenia sie w
poszczegoélnych semestrach wraz ze wskazaniem
przyczyn wystepujgcych tendenciji.

Dziatania dotyczace Rady programowe kierunku Budownictwo oraz

monitoringu i weryfikagji kierunku Architektura przeprowadzajg analize wynikow

zaktadanych efektow badan loséw absolwentéw oraz badan pracodawcow,

1. uczenia sie dla przeprowadzonych przez Biuro Karier, pod kgtem

poszczegolnych kierunkow | 0siaganych przez absolwentow efektow ksztatcenia.

studiéw Whioski z analiz Rad programowych dla
poszczegodlnych kierunkow studiow dyskutowane sg na
zebraniu Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.
Po zakonczeniu zaje¢ pracownicy dokonujg oceny
dopasowania metod dydaktycznych i metod weryfikacji
efektow uczenia sie do stopnia osiggniecia przez
studentow zaktadanych efektdw uczenia sie.

, , Wspodtudziat WBIA w zespole do utworzenia na
Dziatania dotyczace Wydziale MIT nowego kierunku studiow ,Informatyka
uruchamiania nowych Techniczna”. Beda to studia | stopnia o profilu

o, | kierunkow studiow ogdlnoakademickim. Wspotpraca WBIA dotyczy
pierwszego i drugiego zagadnien zwigzanych z budownictwem. Pracownicy
stopnia we wszystkich WBIA przygotowali sylabusy do 9 przedmiotéw.
formach Rozpoczecie studiow w roku akademickim 2025/26.
Dziatania dotyczace Wyniki rekrutacji na studia | i |l stopnia przedstawiane

3 okreslania lub zmiany sg przez Prodziekana ds. studenckich na posiedzeniu

" | warunkow i trybu rekrutacji | Rady Wydziatu. Przedstawiane sg rowniez analizy
na studia pierwszego




i drugiego stopnia we
wszystkich formach

wynikéw, z uwzglednieniem wynikow z lat poprzednich,
ze wskazaniem przyczyn wystepujgcych tendencji.
Zmieniono limity przyje¢ na studia | stopnia na kierunku
Budownictwo: studia stacjonarne na 120 oraz
niestacjonarne na 60 oséb (i dodatkowo 15
obcokrajowcéw).

Dziatania dotyczgce zmian
programow studiéw,

w tym: planow studiéw,
szczegotowych tresci
ksztatcenia (sylabuséw),
systemu punktow ECTS

Dziatania w tym zakresie nie byty prowadzone.

Dziatania dotyczgce
organizacji i realizacji
praktyk studenckich (jezeli
zostaly uwzglednione

w programach studiow)

Spotkania studentéw kierunku Budownictwo

z pracodawcami (przedstawiciele wydziatow jednostek
samorzgdowych, wiodgce firmy budowlane w regionie i
ogolnokrajowe) dotyczgce mozliwosci i warunkéw
odbycia praktyki oraz sposobu rekrutacji.

Spotkania studentéw studiow 1 i Il stopnia kierunku
Budownictwo z petnomocnikami ds. praktyk na
kierunku Budownictwo dotyczgce spraw biezgcych
(zdalnie).

Spotkania studentéw studiow | stopnia kierunku
Architektura z przedstawicielami Izby Architektéw RP,
Prodziekanem ds. ksztatcenia, kierownikami katedr
(Architektury Wspétczesnej oraz Architektury,
Urbanistyki i Planowania Przestrzennego) oraz
Opiekunami studentéw, dotyczace mozliwosci i
warunkow odbycia praktyki oraz sposobu rekrutacji.

Spotkania studentéw studiow Il stopnia kierunku
Architektura z petnomocnikami ds. praktyk na kierunku
Architektura dotyczgce mozliwosci i warunkow odbycia
praktyki oraz sposobu rekrutacji.

Spotkania studentéw studiow 1 i Il stopnia kierunku
Architektura z petnomocnikami ds. praktyk na kierunku
Architektura dotyczgce spraw biezgcych (zdalnie).

W potowie odbywania praktyki przez studentow studiéw
| stopnia kierunku Architektura przeprowadzana jest
,ocena srodsemestralna” postepdw i stopnia realizacji
zatozen praktyki. Ocena przeprowadzana jest
niezaleznie przez biuro projektéw oraz studenta. Oceny
trafiajg do Opiekuna praktyki, ktéry na ich podstawie
weryfikuje przebieg praktyki i ewentualnie podejmuje
stosowne dziatania.

Dziatania dotyczace
procesu dyplomowania

Opracowanie harmonogramu dyplomowania w danym
roku akademickim.

Propozycje tematéw prac dyplomowych na studiach I i
Il stopnia na kierunku Budownictwo oraz kierunku
Architektura opiniowane sg przez Wydziatowg Komisje
ds. Jakosci Ksztafcenia.

Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sg przez
Rade Wydziatu na kolejny rok akademicki.




Na studiach | i Il stopnia na kierunku Budownictwo oraz
kierunku Architektura przeprowadzana jest przez
WKdsJK weryfikacja zgodnosci prac dyplomowych
inzynierskich oraz magisterskich, wybranych losowo,
ze standardem pracy dyplomowej obowigzujgcym na
WBIA.

Studenci kierunku Architektura mogg wzig¢ udziat w
konkursie na najlepszg prace dyplomowag. Konkurs
zorganizowany jest w porozumieniu z SARP OL.

Zachecanie studentéw kierunku Architektura do
uczestnictwa w ogélnopolskich i miedzynarodowych
konkursach prac dyplomowych poprzez:

- ekspozycje wystawy ,Dyplom z Archicadem”
prezentujgcg wyniki ogolnopolskiego konkursu
(ostatniej edyciji),

- cykliczne zapraszanie organizatoréw ogélnopolskich
konkurséw architektonicznych w celu prezentacji zasad
konkursu: Konkurs Architektury Ceglanej (organizator:
Wienerberger) oraz Architektura Betonowa
(organizator: Stowarzyszenie Producentéw Cementu).

Najlepsze prace dyplomowe studentow kierunku
Architektura prezentowane sg publicznej wystawie
,startArchitekci”. Jest to cykliczne wydarzenie, ktére od
kilkunastu lat integruje srodowisko architektoniczne z
WBIA.

Studenci kierunku Budownictwo mogg wzig¢ udziat w
konkursie na najlepszg prace dyplomowag. Konkurs
zorganizowany jest w porozumieniu z LOIIB.

Obowigzuje przesuniecie terminu rozpoczecia 1.
semestru studiow Il stopnia na kierunku Budownictwo,
aby umozliwi¢ rekrutacje osobom, ktore zdaty egzamin
dyplomowy na studiach | stopnia w terminie
poprawkowym.

Obowigzuje przesuniecie 1. terminu pisemnej czesci
egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia kierunku
Budownictwo i kierunku Architektura. W ten sposéb
uzyskano wydtuzenie okresu pomiedzy ztozeniem
pracy dyplomowej i egzaminem, co w zatozeniu ma
pozytywnie wptyng¢ na zdawalnos¢ na egzaminie,
poprzez wydtuzenie okresu przygotowania do
egzaminu.

Dziatania dotyczgce
uruchamiania oraz realizacji
procesu ksztatcenia na
studiach podyplomowych
oraz w innych formach
ksztatcenia

Zajecia wyrownawcze dla studentow studiow
stacjonarnych | stopnia na kierunku Architektura:
.,Geometria i podstawy rzutowania prostokatnego” (15
godz.) oraz ,Wprowadzenie do obliczen inzynierskich”
(15 godz.).

Zajecia wyrownawcze dla studentéw studiéw
stacjonarnych | stopnia na kierunku Budownictwo:
,Podstawy geometrii i rysunku technicznego” (15
godz.), ,Wprowadzenie do obliczen inzynierskich” (15
godz.) oraz ,Matematyka dla inzyniera budownictwa 2”
(30 godz.).




Dziatalnos¢ két naukowych na kierunku Budownictwo i
kierunku Architektura.

Na WBIA zorganizowano targi két naukowych
dziatajgcych na Politechnice Lubelskiej.

Prowadzenie zajec dla studentow przez praktykow
(zewnetrznych, niebedacych pracownikami WBIiA) w
ramach projektu Via Carpatia.

Wyktady i szkolenia otwarte dla studentéw
organizowane przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego:

Akademia Budimexu, Strabag University, Ditrich (dot.
projektowania konstrukcji drewnianych), Blachy
Proszynski oraz dotyczgce powtok antykorozyjnych
(rozne firmy).

Dziatania dotyczgce
doskonalenia kadry
akademickiej

Wyktady i szkolenia otwarte dla pracownikow
organizowane przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Seminaria wydziatowe, spotkania z wybitnymi
naukowcami Swiatowej stawy, w ramach programu
,Budujemy mosty”, w ramach strategii ,Politechnika
Lubelska doskonata naukowo”.

Seminaria naukowe w zwigzku z prowadzonymi na
WBIA przewodami doktorskimi.

Konferencje naukowe organizowane przez
pracownikéw Wydziatu.

Spotkanie pracownikéw dydaktycznych z
przedstawicielami izby zawodowej inzynierow
budownictwa (LOIIB) i przedstawicielami przemystu na
temat oczekiwan rynku pracy.

Szkolenia pracownikéw dydaktycznych i naukowo-
dydaktycznych w ramach projektu Via Carpatia
dotyczgce m. in.:

- wykorzystanie silnych stron w praktyce,
- z zakresu obstugi programéw Microsoft: Word, Excel.
Wyjazdy pracownikéw w ramach Erasmusa.

Staze naukowe kilkunastu pracownikéw w krajowych
osrodkach akademickich, w ramach projektu Via
Carpatia.

Szkolenie z obstugi programu Archicad dla
pracownikéw katedr architektonicznych (organizator
WSC Poland).

Analiza wynikéw ankiet studenckich dotyczacych
studenckiej oceny zaje€. Analiza przeprowadzona
przez Rady programowe kierunku Budownictwo i
kierunku Architektura. Wnioski z analiz Rad
programowych poszczegolnych kierunkow
przedstawiane sg na radzie wydziatu WBIA.

Szczegodtowa analiza wynikéw ankiet studenckich
dotyczacych studenckiej oceny zaje¢ przeprowadzona
przez Dziekana WBIA na podstawie szczegotowych
uwag studentéw do prowadzgcych zajecia
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(udostepnionych przez Rektora). W wyniku tych analiz,
na wniosek Dziekana, Kierownicy Katedr
przeprowadzili rozmowy wyjasniajgce z niektérymi
pracownikami.

Dziatania dotyczgce
doskonalenia kadry
wspierajgcej proces
ksztatcenia oraz obstugi
studentéw

Wszyscy pracownicy Dziekanatu brali udziat w
Sympozjum Pracownikéw Dziekanatow ,Dobre praktyki
w Dziekanacie” zorganizowanym przez Uczelniane
Forum Dziekanatow Politechniki Biatostockiej w
ramach projektu Politechniczna Sie¢ Via Carpatia.

Szkolenie pracownikéw Dziekanatu przez prawnika dot.
skreslenia z listy studentéw w trybie KPA.

Szkolenie pracownikéw Dziekanatu zorganizowane w
ramach projektu Via Carpatia:

- z obstugi programéw Word i Excel,

- ,Wykorzystanie koncepcji silnych stron w praktyce”.

Szkolenia pracownikéw Dziekanatu z zakresu obstugi
programu komputerowego EZD do elektronicznego
zarzgdzania dokumentami.

Wyjazd pracownikéw Dziekanatu w ramach Erasmus+
dla pracownikow administracyjnych (podnoszenie
kwalifikacji w zakresie obstugi studentow).

Szkolenie z obstugi programu Archicad dla

pracownikéw katedr architektonicznych (organizator
WSC Poland).

10.

Dziatania dotyczgce
organizaciji procesu
ksztatcenia pod katem
racjonalnosci rozktadéw
zajec, liczebnosci grup
studenckich itp.

Rozktad zaje¢ ustala sie w tygodniu w taki sposéb, aby
uzyskac¢ dodatkowy dzien wolny od zaje¢ (piatek lub
poniedziatek), ktory przedtuza weekend.

Uzyskano zgode Rektora na utworzenie grup
studenckich i seminaryjnych ponizej dolnego limitu
liczebnosci grup studenckich, aby umozliwi¢
kontynuowanie studiéw Il stopnia na kierunku
Budownictwo, na wybranej specjalnosci dyplomowania.

W planie studiow jest mozliwos¢ prowadzenia
niektérych zaje¢ w sposéb zdalny, szczegdlnie w pigtki,
na studiach niestacjonarnych.

Potgczono zjazdy studentéw niestacjonarnych |i Il
stopnia, aby uzyskac bardziej korzystny plan zajec dla
pracownikéw (zjazdy w co drugi, a nie kazdy weekend).
Prowadzona jest rutynowa kontrola odbywania zajec
dydaktycznych. Dziatanie prowadzono w obu
semestrach.

Wprowadzono jednolite zasady konsultaciji
dydaktycznych polegajgce na ustaleniu: liczby godzin,
terminu konsultacji (aby zagwarantowa¢ dostepno$c¢
wszystkim studentow studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych) oraz sposobu prowadzenia
(stacjonarnie, zdalnie).

Wprowadzono zasade umieszczania termindéw
konsultacji na planie zaje¢ nauczyciela, dostepnym na
stronie internetowej WBIA.
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Wprowadzono kontrole prawidtowosci przyjecia
konsultacji dydaktycznych. Dziatanie prowadzono w
obu semestrach.

Biezgce dziatania pracownikéw Dziekanatu.

11.

Dziatania dotyczgce
infrastruktury dydaktyczne;j
i naukowej

W Laboratorium Budownictwa przeprowadzono
wzorcowanie wybranej aparatury kontrolno-
pomiarowe.

Ze $rodkéw Laboratorium Budownictwa zakupiono
aparature badawczg do pracowni Materiatow
Budowlanych z Technologig Betonu.

Na terenie Laboratorium Budownictwa rozpoczeto
tworzenie nowego laboratorium chemicznego
wyposazonego w wysokospecjalizowang aparature do
prac naukowo-badawczych (sala B0O3).

Konserwacja bazy dydaktycznej i naukowej (m.in.
naprawiono uszkodzone blaty, tablice i siedziska w
salach wykfadowych i salach zajec).

Malowanie (odnowienie/biezgca konserwacja) w 2
salach dydaktycznych.

Wymiana komputeréw w pracowni komputerowej (sala
132).

Utworzono nowg, dodatkowg pracownie komputerowg
(sala 202; prace remontowe; zakup komputeréw — 17
stanowisk). Obecnie na WBIA jest 7 pracowni
komputerowych.

Modernizacja i doposazenie Pracowni Rzezby dla
studentdw kierunku Architektura.

Wyposazono w komputery niektore sale dydaktyczne
(tam, gdzie do tej pory nie byto; tgcznie 5 sal).
Zakupiono 5 TV do sal dydaktycznych i zastgpiono
stare projektory, o najgorszej jakosci, nowymi, lepszymi
jakosciowo. W ten sposob utworzono 5 sal z
wyposazeniem multimedialnym.

Zmodernizowano nagtosnienie i sterowanie w Auli | i
Auli 1l

Doposazenie sal projektowych dla studentéw kierunku
Architektura w tablice typu Flipchart (6 sztuk) oraz w
tablice korkowe do ekspozycji prac w trakcie procesu
dydaktycznego.

Wprowadzono unowoczesniong kontrole dostepu do
pomieszczenh z ograniczonym dostepem (laboratoria).

W nowej czesci budynku WBIA dostawiono na
korytarzach krzesta i stoliki, aby zwiekszy¢é mozliwos$é
pracy wtasnej (wspolnej) studentom.

Utworzono 1 ,kacik cichej pracy” dla studentow w
budynku WICA (oddzielony od ogdlnej przestrzeni
korytarza za pomocg regatéw), 2 kolejne sg w trakcie
realizaciji.

Na korytarzach budynku WICA zamontowano 15
gniazdek elektrycznych do korzystania przez
studentow.
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Zainstalowano klimatyzacje w czesci sal
dydaktycznych (od strony potudniowej, najbardziej
nastonecznionych) kierunku architektura (budynek
WICA). Lacznie 11 sal.

Dziata samoobstugowa szatnia dla studentéw, aby
uzyskaé szybszg obstuge.

Uczestnictwo WBIA w projekcie PL ,Uczelnia dostepna”
dotyczgcym dostepu 0sdb z niepetnosprawnosciami.

12.

Dziatania dotyczgce
poprawy dostepnosci
literatury i innych pomocy
dydaktycznych

Na biezgco sg powigkszane zasoby biblioteczne
(fizyczne i zdalne - ksigzki, czasopisma, normy, itp.) w
bibliotece wydziatowej WBIA oraz Wypozyczalni,
réwniez o pozycje anglojezyczne. Prowadzone sg w tej
sprawie konsultacje z pracownikami WBIA.

Powigkszanie ksiegozbioru biblioteki wydziatowej o
pozycje w jezyku ukrainskim.

Pracownicy biblioteki wydziatowej WBIA
przeprowadzajg szkolenia studentéw dotyczgce:
przysposobienia bibliotecznego, informacji naukowej
(studenci studiéw Il stopnia) oraz indywidualne
szkolenia dyplomantow.

Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ zgtoszenia

propozycji zakupu ksigzek poprzez specjalng strone
internetowg (,Zaproponuj ksigzke”) na stronie CINT.
Mozna réwniez sprawdzi¢ stan realizacji zgtoszenia.

W bibliotece wydziatowej dziata punkt informacji
normalizacyjnej (wczesniej jedynie w Bibliotece
Gtownej). Pracownicy i studenci moga, do celow
dydaktycznych, bezptatnie przeczytaé i wydrukowac
(fragment) norme.

W bibliotece WBIA jest zorganizowane miejsce do
pracy indywidualnej/zbiorowej dla studentéw i
pracownikéw (praca nad projektami, rowniez w
grupach).

W bibliotece WBIA sg do dyspozycji studentéw
komputery z programem AutoCAD.

Biblioteka wydziatowa WBIA zamowita kwerende
nowych ksigzek specjalistycznych w zwigzku z
otworzeniem Pracowni Rzezby.

Biblioteka wydziatowa WBIA organizuje cyklicznie (kilka
razy do roku) wystawy ksigzek (wydawcy/ksiegarnie) z
propozycjg nowych ksigzek.

13.

Dziatania dotyczgce
funkcjonowania systemow
informatycznych,
wykorzystywanych w
procesie ksztatcenia oraz
obstugi studentow

Konserwacja i aktualizacja infrastruktury informatycznej
WBIA.

Aktualizacja licencji i zakup nowych licencji programéw
do zajec dydaktycznych i prac naukowych.
Rekonfiguracja serwerdw zarzgdzajgcych pracownig
komputerowa.

Biezgca aktualizacja informacji zamieszczonych na
stronie internetowej WBIA.
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Wprowadzono skfadanie karty obiegowej przed obrong
pracy dyplomowej za posrednictwem systemu EOD
(elektroniczny obieg dokumentéw).

Dziatania dotyczgce
srodkéw wsparcia
studentéw oraz bazy
socjalnej

14.

Dofinansowanie przez WBIA dziatalnosci kot
naukowych oraz wyjazdow, wernisazy i wystaw
studenckich.

Dofinansowanie indywidualne do uczestnictwa
studentéw w miedzynarodowych studenckich
konkursach architektonicznych.

Dziatania Komisji ds. opiniowania wnioskéw o
zwolnienie z optat za $wiadczone ustugi edukacyjne
(dotyczy studiow niestacjonarnych).

Dofinansowanie konferencji naukowych
organizowanych przez kota naukowe w ramach
projektu Via Carpatia.

Finansowanie warsztatéw rysunkowych, rzezbiarskich i
modelarskich organizowanych przez koto naukowe w
ramach ,Dni otwartych” Politechniki Lubelskie;.
Uczestnictwo WBIA w projekcie PL ,Uczelnia dostepna”
dotyczgcym dostepu 0séb z niepetnosprawnosciami.

Dziatania dotyczgce
gromadzenia, analizowania
i publikowania informacji na
temat procesu ksztatcenia

15.

Plany i programy studiéw, wraz z sylabusami, sg
dostepne na stronie internetowej WBIA.

Zaktadka na wydziatowej stronie internetowej
dotyczaca Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (w tym: coroczne sprawozdania z
oceny funkcjonowania WSZJK na WBIA oraz raporty
samooceny przygotowywane w ramach kontroli przez
PKA kierunkéw studiow prowadzonych na WBIA).
Aktualizacja, na biezgco, informacji dotyczacych
dydaktyki na stronie internetowej WBIA (prac
dyplomowych, egzaminéw dyplomowych, praktyk,
wydziatowej organizacji roku akademickiego, punktow
kredytowych, wzoréw podan itp.).

3.  Wyniki monitorowania karier absolwentéw wydziatu za poprzedni rok kalendarzowy - 2024

W Uczelni prowadzone jest mon

itorowanie losow zawodowych absolwentéw, ktérego

celem jest uzyskanie informacji o sytuacji zawodowej absolwentéw i opinii na temat procesu
ksztatcenia realizowanego w Uczelni. Za przeprowadzanie badan pracodawcow i absolwentow

Uczelni odpowiedzialne jest Biuro
Gospodarczym Politechniki Lubelskie;.

Karier i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-

Raport ,Wyniki zbiorcze i porownawcze sytuacji zawodowej absolwentow Politechniki
Lubelskiej z roku 2024” zostat opracowany w czerwcu 2025 roku przez dr Anne Arent, prof.
uczelni, Peinomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Raport ,Zbiorcze wyniki badania absolwentéw Politechniki Lubelskiej po roku i po trzech
latach od ukonczenia studiow” zostat opracowany w czerwcu 2025 roku przez dr Anne Arent,

prof. uczelni.

Raport ,Sytuacja zawodowa absolwentéw Politechniki Lubelskiej z lat 2019-2023 rok po
ukonczeniu studiow” zostat opracowany we wrzesniu 2025 roku przez dr Anne Arent, prof.
uczelni, na podstawie danych z Systemu Monitoringu Ekonomicznych Loséw Absolwentow

Szkot Wyzszych.
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Na podstawie powyzszych raportéw Rada programowa kierunku Budownictwo i Rada
programowa kierunku Architektura przeprowadzity szczegdtowe analizy i przedstawity wnioski
dotyczgce karier absolwentow WBIA oraz ich losow na rynku pracy. Analizy mozna znalez¢ w
sprawozdaniach Rad zamieszczonych w pkt 5. niniejszego opracowania.

Podsumowujgc wyniki badan absolwentéw przeprowadzonych po roku i po trzech latach
od ukonczenia studidw mozna oceni¢, ze sytuacja zawodowa o0sOb uczestniczacych w
ankiecie byta korzystna. Przewazajgca czes¢ respondentéw, ktérzy wypetnili kwestionariusz,
posiadata zatrudnienie i wykonywata prace zgodng z kwalifikacjami uzyskanymi w trakcie
studidw. Z tego punktu widzenia, ocena jakosci ksztatcenia na Politechnice Lubelskiej moze
by¢ pozytywna. Uzyskane wyniki badania z roku 2024 sg zblizone do danych z lat ubiegtych.
Daje to podstawe do stwierdzenia, ze absolwenci Politechniki Lubelskiej, ktorzy uczestniczyli
w badaniach w kolejnych latach, uzyskali kompetencje przydatne na rynku pracy i nie mieli
wiekszych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, co potwierdzajg krotkie okresy
poszukiwania pracy. Ze wzgledu jednak na stosunkowo niskg zwrotnos¢ kwestionariuszy i ich
niekompletnosé nie mozna oceni¢ ogodlnej sytuacji zawodowej wszystkich absolwentow
Uczelni z badanego okresu, podobnie jak z lat wcze$niejszych. Nalezy tez dodaé, ze liczba
absolwentéw WBIA uczestniczgca w badaniach w roku 2024 byta znaczgco nizsza niz w latach
2020-2023.

4. Woyniki oceny zaje¢ przez studentéw za rok akademicki 2024/25

Na WBIA wprowadzony jest funkcjonujgcy na Uczelni system ankietyzacji studentéw w
zakresie oceny nauczycieli akademickich i prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych.
Wyniki ankietyzacji zaje¢ przez studentdow sg umieszczone w arkuszach okresowej oceny
nauczyciela akademickiego i majg wptyw na te ocene, a przez to réwniez na wtasciwy doboér
prowadzgcych okreélone zajecia dydaktyczne.

Decyzjg Rektora PL uczestnictwo w ocenie zaje¢ przez studentdw w roku akademickim
2024/25 byto obowigzkowe.

Nalezy doda¢, ze w roku akademickim 2024/25 studenci dokonujgc oceny osoby
prowadzgcej zajecia odpowiadali w ankiecie tylko na jedno pytanie ,Jak Pan/Pani ocenia
wypetnianie obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem przez osobe prowadzgcg zajecia”. W
poprzednich latach byly 4 pytania, dotyczace réznych aspektéw jak: zrozumiatosé zajec,
mozliwos¢ zadawania pytan, zasady i kryteria oceny oraz kultura osobista.

Raport ,Wyniki studenckiej oceny zaje¢ realizowanych w Politechnice Lubelskiej w
semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025” zostat opracowany w marcu 2025 roku
przez dr Anne Arent, prof. uczelni.

Raport ,Wyniki studenckiej oceny zaje¢ realizowanych w Politechnice Lubelskiej w
semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025” zostat opracowany we wrzesniu 2025 roku
przez dr Anne Arent, prof. uczelni.

Na podstawie powyzszych raportéw Rada programowa kierunku Budownictwo i Rada
programowa kierunku Architektura przeprowadzity szczegotowe analizy i przedstawity wnioski
dotyczgce oceny zaje¢ przez studentéw WBIA. Te analizy mozna znalez¢ w sprawozdaniach
Rad zamieszczonych w pkt 5. niniejszego opracowania.

Podsumowujgc wyniki oceny zaje¢ przez studentéw w roku akademickim 2024/25 mozna
stwierdzi¢, ze srednia ocena WBIA jest dobra z plusem, zgodnie z interpretacjg oceny przyjeta
w zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia Nr R-58/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1
sierpnia 2023 r. w sprawie procedur i wzoréw dokumentéw stosowanych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia.

Jednak w obu semestrach $rednie oceny WBIA byly najnizsze wsrdéd ocen wszystkich
wydziatébw PL (cho¢ rdéznice pomiedzy wydziatami nie przekraczaty 0,14). W zwigzku z tg
sytuacja, aby ustali¢ przyczyny wzglednie niskich ocen, Dziekan WBIA zwrdcita sie do Rektora
z prosbg o udostepnienie szczegodtowych wynikéw ankiet studenckich, tgcznie z uwagi
opisowymi studentéw do poszczegdlnych osdb prowadzacych zajecia (aby w ten sposob
ustalic osoby prowadzgce zajecia, ktérych oceny spowodowaty obnizenie sredniej oceny
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wydziatu). Po otrzymaniu tych informacji, Dziekan poprosita Kierownikéw Katedr o
przeprowadzenie z niektorymi pracownikami rozmow wyjasniajgcych.

4a. Wyniki innych analiz, badanh i ocen procesu ksztatcenia i jego jakosci

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zaopiniowata propozycje tematéow prac
dyplomowych inzynierskich i magisterskich na kierunku Budownictwo. Sprawdzano przede
wszystkim zgodnos¢ ze standardami prac dyplomowych obowigzujgcymi na WBIA. W opinii
Komisji temat powinien by¢ sformutowany w taki sposéb, aby jednoznaczny byt charakter
pracy (projektowy, badawczy, analityczny) i, na ile to mozliwe, jej zakres. Za niepoprawnie
sformutowane uznano tematy prac dyplomowych, ktére sugerujg, ze praca moze obejmowac
jedynie przeglad literatury, co jest zabronione zaréwno w standardzie pracy inzynierskiej, jak i
magisterskiej. Jako wnioski z analizy, do opinii zatgczono sugestie zmian (z wyjasnieniem
Komisji) w tematach prac dyplomowych, ktére Komisja przekazata do katedr i wiadz
Dziekanskich.

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zaopiniowata propozycje tematoéw prac
dyplomowych inzynierskich i magisterskich na kierunku Architektura. Sprawdzano przede
wszystkim zgodnos¢ z dokumentem ,Wymagania formalne” zawierajgcym zalecenia
dotyczgce tresci i zakresu prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich na kierunku
Architektura. Jako wnioski z analizy, do opinii zataczono sugestie zmian (z wyjasnieniem
Komisji) w tematach prac dyplomowych, ktére Komisja przekazata do katedr i wiadz
Dziekanskich.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia poddata analizie 9 losowo wybranych prac
dyplomowych inzynierskich na kierunku Architektura obronionych w 2024 roku (co stanowito
18% prac obronionych). Wyboru prac dokonaty pracowniczki Dziekanatu WBIA. Celem analizy
byta weryfikacja zgodnosci prac ze standardem pracy dyplomowej inzynierskiej
obowigzujgcym na WBIA, na kierunku Architektura. Na podstawie przeprowadzonej kontroli
sformutowano zamieszczone ponizej wnioski, ktére zostaly przekazane wiladzom
Dziekanskim.

1. Wszystkie prace dotyczyty ,obiektu o nieskomplikowanej funkcji i powierzchni zabudowy
nieprzekraczajgcej 2000 m2”, co jest zgodne ze standardem.

2. Wszystkie prace dotyczace przestrzeni urbanistycznej (byta 1 taka praca) zawieraty,
zgodnie z wymaganiami formalnymi, ,opracowanie rozwigzan architektoniczno—budowlanych
wybranego obiektu projektowanego w przedmiotowym obszarze”.

3. Wszystkie prace zawieraty czes¢ opisowa.

W wiekszosci przypadkéw (8 na 9 czyli 89%) stwierdzono, ze czes¢ opisowa zostata wykonana
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi opracowania tej czesci pracy. W 1 pracy stwierdzono
btedy: zrédta historyczne zamieszczono btednie w rozdziale ,Inspiracje tworcze”; nie
przedstawiono szczego6towego zestawienia powierzchni; opis techniczny byt niekompletny.
We wszystkich pracach czesé opisowa miata wystarczajacg objetos¢ (50-70 stron).

4. Wszystkie prace zawieraty bibliografie.

W wiekszosci prac (89%; 8 na 9) stwierdzono: wymagang minimalng liczbe pozycji
literaturowych, rzetelne i zweryfikowane Zrodta informacji oraz wtasciwy dobdr zrodet.

W przypadku 1 pracy dobér zrédet nie $wiadczy o wszechstronnej znajomosci tematu (brak
pozycji odnoszacych sie ogdlnie do architektury oraz projektowania biur, pozycje w bibliografii
odnoszg sie jedynie do problematyki gier komputerowych).

5. Wiekszo$¢ prac zawierata rozdziat ,Podsumowanie i wnioski” (89%; 8 na 9).

W 1 pracy zamieszczono jedynie wnioski.

6. Wszystkie prace zawieraty ,Streszczenie”.
7. Wszystkie prace zawieraty ,Stowa kluczowe”.
8. Wszystkie prace zawieraty czes¢ rysunkowa.
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W wiekszosci prac (78%; 7 na 9) stwierdzono, ze czesc¢ rysunkowa jest wykonana zgodnie z
wytycznymi dotyczgcymi opracowania tej czesci pracy.

W 2 pracach stwierdzono btedy: rzut niezgodny z wymaganiami normowymi czy niewtasciwy
sposob prezentacji detali (brak rzutu i widoku).

9. Wszystkie prace zawieraty plansze ekspozycyjne.
W wiekszosci prac (89%; 8 na 9) plansze byly wykonane zgodnie z wytycznymi zawartymi w
standardzie. W przypadku 1 pracy stwierdzono brak daty opracowania i numeracji plansz.

10. W przypadku wszystkich prac stwierdzono, ze ,integrujg wiedze zdobytg w trakcie studiow
i dotyczg problematyki architektonicznej i urbanistycznej w kontekscie wielobranzowego
charakteru projektu”.

11. Wszystkie prace spetniaty wymagania standardu dotyczgce redagowania czesci opisowe;.

12. We wszystkich przypadkach stwierdzono wtasciwe uzasadnienie oceny pracy przez
promotora i recenzenta.

We wszystkich przypadkach oceny koncowe prac, wystawione przez promotora i recenzenta,
byty identyczne.

Komisja uznata, Ze jezeli réznica w ocenach nie przekracza 1,0 stopnia, nie budzi to
zastrzezeh. W zwigzku z tym, nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy ocenami prac
wystawionymi przez promotoréw i recenzentow.

13. Zdaniem Komisji, dobrg praktyka jest, gdy w sktad Komisji egzaminacyjnej ustnego
egzaminu dyplomowego wchodzg pracownicy z réznych katedr, co odnotowano w przypadku
wszystkich analizowanych prac.

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia poddata analizie 14 losowo wybranych prac
dyplomowych magisterskich obronionych w 2024 roku na kierunku Budownictwo, studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych (co stanowito 18% obronionych prac). Wyboru prac dokonaty
pracowniczki Dziekanatu WBIA. Wyboru dokonano w taki sposéb, aby wsréd sprawdzanych
prac znalazty sie prace ze wszystkich specjalnosci dyplomowania i ostatecznie analizowano:
5 prac ze specjalnosci KBI, 3 z TiOB, 2 z DMIE oraz 4 z BOTiZ. Celem analizy byta weryfikacja
zgodnosci prac ze standardem pracy dyplomowej magisterskiej obowigzujgcym na WBIA, na
kierunku Budownictwo. Na podstawie przeprowadzonej kontroli sformutowano zamieszczone
ponizej wnioski, ktore zostaty przekazane wtadzom Dziekanskim.

1. Wszystkie prace byly $SciSle zwigzane z kierunkiem studiow oraz specjalnoscig
dyplomowania.

2. Wsrod weryfikowanych prac: 9 (64%) miato charakter projektowy, 4 (29%) badawczy i 1
(7%) analityczny.

3. Wszystkie prace zawieraty ,Wstep”. W 1 pracy brakowato rozdziatu ,,Cel i zakres”.

4. Wszystkie prace zawieraty cze$¢ studialng, przy czym 3 (21%) o niewystarczajgcej
objetosci. W jednej pracy, w czesci studialnej brakowato odwotan do bibliografii. W innej, cho¢
objetos¢ byta wiasciwa, to tres$¢ odnosita sie jedynie do czesci tematyki poruszanej w pracy.
W wiekszosci przypadkow, za wyjatkiem tych 2 wskazanych, przeglad literatury potwierdza
zdobycie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie i wykorzystania, zdobytej w ten sposob
wiedzy, do rozwigzywania postawionego problemu inzynierskiego lub naukowego.

5. Wszystkie prace zawieraty wykaz literatury (bibliografie).

W wiekszosci prac (9 na 14 czyli 64%) stwierdzono: zadawalajgcg liczbe pozycji
literaturowych, rzetelne i zweryfikowane zrédta informacji oraz wiasciwy dobdr zrédet, ktory
Swiadczy o wszechstronnej znajomosci zagadnien zwigzanych z tematem pracy.

Pozostate prace nie spetniaty tych kryteriéw, stwierdzono: zbyt matg liczbe pozycji (3 prace; w
jednej z prac odwotano sie jedynie do prac autorstwa promotora pracy), niepetne opisy
bibliograficzne (2 prace), brak przywotan w tekscie pracy do wielu pozyciji bibliograficznych (3
prace).
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W potowie sprawdzanych prac (7 na 14) bibliografia nie zawierata opracowan obcojezycznych,
cho¢ zgodnie ze standardem: ,...Wskazane jest wykorzystywanie w pracy opracowan

”

obcojezycznych....” .

6. Wiekszosc¢ prac (13 na 14 czyli 93%) zawierata ,Podsumowanie i wnioski”. W 1 pracy nie
stwierdzono takiego rozdziatu.
W 2 pracach nie stwierdzono krétkiego oméwienia wynikow pracy.

7. Wiekszos¢ prac (11 na 14 czyli 79%) zawierata ,Streszczenie”. W 3 pracach (21%) nie
stwierdzono takiego rozdziatu.

8. Wiekszos¢ prac (12 na 14 czyli 86%) zawierata ,Stowa kluczowe”, W 2 pracach (14%) nie
stwierdzono takiego rozdziatu.

9. W wigkszo$ci przypadkow (12 na 14 czyli 86%) stwierdzono, ze prace wypetniajg
podstawowy cel pracy magisterskiej czyli zawierajg samodzielne rozwigzanie nowatorskiego
lub ztozonego problemu inzynierskiego. Ponadto, rozszerzajg tresci przekazywane w ramach
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w toku studiow.

W przypadku 2 prac Komisja uznata, ze rozwigzywany problem techniczny jest zbyt prosty, a
w przypadku 1 pracy, ze praca nie rozszerza tresci przekazywanych w ramach zaje¢
dydaktycznych.

10. We wszystkich przypadkach stwierdzono, ze cze$¢ wtasna stanowi wystarczajgcg czesé
pracy oraz, ze objetos¢ catej pracy jest wiasciwa.

11. W wiekszosci prac stwierdzono, ze edycja jest zgodna z zaleceniami. Ogdlnie stwierdzono
btedy edycyjne dotyczgce: formatowania tabel, punktowania, edycji wzordéw, cytowania
literatury, opisow bibliograficznych.

12. We wszystkich przypadkach stwierdzono, ze rysunki konstrukcyjno-budowlane wykonano
zgodnie ze standardami.

W 1 pracy stwierdzono btednie wykonane tabele informacyjne na rysunkach architektoniczno-
budowlanych, niezgodnie ze standardem.

13. W wiekszosci prac (12 na 14 czyli 86%) stwierdzono witasciwe uzasadnienie oceny pracy
przez promotora.

W 2 pracach recenzja nie zawierata szczegdétowego uzasadnienia oceny pracy (w jednym
przypadku ocena pracy jest przepisanym streszczeniem pracy napisanym przez autora).

We wszystkich pracach stwierdzono wiasciwe uzasadnienie oceny pracy przez recenzenta.
W 10 przypadkach (71%) oceny koncowe prac, wystawione przez promotora i recenzenta,
byty identyczne.

W 4 przypadkach (29%) oceny réznity sie o 0,5 stopnia. W 3 przypadkach promotor postawit
ocene wyzszg, w 1 nizszg.

Komisja uznata, ze jezeli roznica w ocenach nie przekracza 1,0 stopnia, nie budzi to
zastrzezenh. W zwigzku z tym, nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy ocenami prac
wystawionymi przez promotoréw i recenzentow.

14. Zdaniem Komisji, dobrg praktyka jest, gdy w sktad Komisji egzaminacyjnej ustnego
egzaminu dyplomowego wchodzg pracownicy z roznych katedr, co odnotowano w zwigzku z
analizowanymi pracami (8 na 14 przypadkéw, 57%).

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia poddata analizie 23 losowo wybrane prace
dyplomowe inzynierskie obronione w lutym 2025 roku (prace z roku akademickiego 2024/25)
na kierunku Budownictwo, studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (co stanowito ok. 18%
prac obronionych). Wyboru prac dokonaty pracowniczki Dziekanatu WBIA. Celem analizy byta
weryfikacja zgodnosci prac ze standardem pracy dyplomowej inzynierskiej obowigzujgcym na
WBIA, na kierunku Budownictwo. Na podstawie przeprowadzonej kontroli sformutowano
zamieszczone ponizej wnioski, ktére zostaty przekazane wladzom Dziekanskim.

1. Wiekszos¢ prac stanowity prace o charakterze projektowym (19 na 23; 83%).
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Stwierdzono 4 prace o charakterze badawczym. W przypadku 2 z nich stwierdzono, ze
badania laboratoryjne (terenowe) ograniczyty sie do pozyskania i uszczegdtowienia
niezbednych danych wyjsciowych do rozwigzania problemu inzynierskiego, co jest zgodne ze
standardem. W przypadku pozostatych 2 prac stwierdzono, ze badania majg zwigzek z
budownictwem, ale w pracy nie przedstawiano zadnego rozwigzania problemu inzynierskiego
z zastosowaniem wynikow badan, co wedtug Komisji jest niezgodne ze standardem pracy
dyplomowej inzynierskie;.

Nie odnotowano prac dyplomowych ograniczonych jedynie do studiow literaturowych, co jest
zabronione w standardzie.

2. Wszystkie prace wykraczaly poza tresci przekazywane w ramach zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w toku studiéw.

3. W wiekszo$ci prac (22 na 23; 96%) stwierdzono, ze czes¢ wiasna (indywidualne rozwigzanie
problemu inzynierskiego) stanowita przewazajgcg czes¢ pracy i bytka wystarczajgca. W
przypadku 1 pracy Komisja miata watpliwosci, z uwagi na jej niewielkg objetosc.

4. W przypadku jednej pracy nie stwierdzono ,Wstepu”, co jest niezgodne ze standardem.
5. Wszystkie prace zawieraty ,Cel i zakres”.

6. W przypadku jednej pracy, nie stwierdzono czesci pracy poswieconej przeglgdowi literatury.
Taka czes¢ pracy formalnie wystepuje, ale poniewaz sktada sie jedynie z kilku tabel, Komisja
uznata, ze nie spetnia wymagan standardu pracy dyplomowej.

W 10 pracach (43%), czesS¢ pracy poswiecona studiom literaturowym miata wymagang
objetosc.

Jednak w wiekszosci prac (12 na 22; 55%) przeglad literatury wydawat sie mieé
niezadawalajgcg objetosé. Zgodnie ze standardem: ,Minimalna objetosé tej czesci pracy
powinna wynosi¢ 20000 znakdéw ze spacjami”. Podczas kontroli nie dato sie tego stwierdzic¢
jednoznacznie, ale watpliwosci Komisji wynikaty ze zbyt matej objetosci tekstu tej czesci pracy.
Komisja uznata, ze w zaleznosci od pracy, brakuje od 20 do 50% wymaganej objetosci.

W przypadku wiekszo$ci prac (21 na 23; 91%) stwierdzono, ze przeglad literatury potwierdza
zdobycie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie i wykorzystania, zdobytej w ten sposob
wiedzy, do rozwigzywania postawionego problemu inzynierskiego. Dwie prace nie spetniaty
tych wymagan.

7. Wszystkie prace zawieraty wykaz literatury (bibliografie).

We wszystkich pracach stwierdzono: zadawalajgca liczbe pozycji literaturowych, rzetelne i
zweryfikowane zrédta informaciji oraz wiasciwy dobér zrédet.

W przypadku 5 prac (22%) nie podano dat dostepu do stron internetowych.

8. Wiegkszosc¢ prac (20 na 23; 87%) zawierata ,Podsumowanie i wnioski”. W 2 pracach takiego
rozdziatu nie byto, natomiast jedna praca zawierata jedynie wnioski.
W 4 pracach (17%), w tym rozdziale, nie zawarto ,krétkiego omowienia wynikéw pracy.”

9. 13% prac nie zawierata ,streszczenia” (3 na 23), co jest niezgodne ze standardem. W jednej
pracy streszczenie byto zbyt diugie — 2 strony.

10. 17% prac nie zawierata ,stéw kluczowych” (4 na 23), co jest niezgodne ze standardem.

11. Tematyka wszystkich prac byta Scisle zwigzane z kierunkiem studiéw, a obszar tematyczny
pracy miescit sie w dyscyplinie naukowej Inzynieria Lgdowa i Transport.

12. Nie stwierdzono pojedynczej pracy, ktorej edycja istotnie odbiegataby od wytycznych w
standardzie. Natomiast Komisja zauwazyta:

- w kilku przypadkach, brak byto podstawien liczb do wzoréw, co wydaje sie kontrowersyjne,
poniewaz utrudnia to lub uniemozliwia zrozumienie i/lub sprawdzenie (recenzentowi) obliczen
projektowych,

- w 2 pracach kolejne rozdziaty nie rozpoczynaty sie od nowych stron,

- w 3 pracach stwierdzono niezgodng z wytycznymi edycje ramki informacyjnej na rysunkach
architektoniczno-budowlanych (brak np.: ,kierunek Budownictwo”, ,praca dyplomowa”,
~promotor” itp.),
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- w 3 pracach stwierdzono btedy w edyc;ji bibliografii,
- inne, pojedyncze btedy edycyjne.

13. W wigkszosci przypadkéw (19 na 23; 83%) stwierdzono wtadciwe uzasadnienie oceny
pracy przez promotora. W 3 przypadkach Komisja uznata, ze promotor postawit ocene zbyt
wysok3a, nie uwzglednit niezgodnosci ze standardem. W jednym przypadku stwierdzono brak
oceny merytorycznej, recenzja zawiera jedynie zakres pracy.

W wiekszo$ci prac (18 na 23; 78%) stwierdzono wtasciwe uzasadnienie oceny pracy przez
recenzenta. W 3 przypadkach Komisja uznata, ze recenzent postawit ocene zbyt wysokg, nie
uwzglednit niezgodnosci ze standardem. W jednym przypadku Komisja uznata, ze recenzent
nie napisat wymaganej recenzji lecz skopiowat ocene pracy napisang przez promotora. W
jednym przypadku recenzent postawit ocene 5,0, cho¢ z recenzji wynika ocena nizsza.

W 12 przypadkach (52%) oceny prac promotora i recenzenta byty identyczne.

W 11 przypadkach (48%) oceny roznity sie o 0,5 stopnia (w 8 przypadkach promotor postawit
ocene wyzszg, w 3 nizszg).

Komisja uznata, ze jezeli réznica w ocenach nie przekracza 1,0 stopnia, nie budzi to
zastrzezen. W zwigzku z tym, nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy ocenami prac
wystawionymi przez promotoréw i recenzentow.

14. Zdaniem Komisji, dobrg praktyka jest, gdy w sktad Komisji egzaminacyjnej ustnego
egzaminu dyplomowego wchodzg pracownicy z réznych katedr, co odnotowano w zwigzku z
analizowanymi pracami (2 na 23 przypadkéw, 9%).

W semestrze zimowym roku akademickiego 2024/25 zostata przeprowadzona kolejna
studencka ocena pracy Dziekanatow Politechniki Lubelskiej. Ponizej przedstawiono wybrane
wyniki tej oceny, na podstawie dokumentu ,Wyniki studenckiej oceny pracy Dziekanatow
Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2024/2025”, opracowanego przez dr Anne Arent,
prof. uczelni.

Tabela 1. Interpretacja oceny pracy Dziekanatéw

Srednia liczba punktow Ocena
2,00 - 2,69 niedostateczna
2,70-3,19 dostateczna
3,20-3,69 dostateczna plus
3,70-4,19 dobra
4,20 - 4,69 dobra plus
4,70 -5,00 bardzo dobra
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Wykres 1. Ogoélne zadowolenie z obstugi studentéw przez Dziekanaty dla Uczelni jako
catosci oraz poszczegdlnych Wydziatow

Tabela 2. Srednia ocena poszczegdlnych pytan merytorycznych w Wydziatach Politechniki
Lubelskiej

Lp.

Pytanie

WBiA

WEIil

WIS

WM

WMIIT

\\'"V4

Ogodlne zadowolenie z obstugi studentéw
przez Dziekanat

4,71

4,49

4,29

4,49

4,40

4,31

Traktowanie studentow przez
pracownikow Dziekanatu w sposob
zyczliwy i taktowny podczas kontaktow
bezposrednich oraz telefonicznych

4,75

4,49

4,28

4,58

4,48

434

Pelnosc¢ 1 kompletno$é informacji
uzyskiwanych w Dziekanacie

4,67

4,50

4,29

4,51

4,45

4,33

Terminowo$¢ zalatwiania spraw
studentow

4,65

4,50

4,32

4,46

4,38

4,28

Mozliwos$¢ zatatwienia spraw w
Dziekanacie w sposob zdalny
(telefon, mail, strona internetowa,
tradycyjna poczta)

4,65

4,46

4,30

4,48

4,29

4,24

Ocena $rednia laczna z wylaczeniem
pyt. 1

4,68

4,49

4,30

4,51

4,41

4,30

Roznica pomigdzy ogolng oceng
zadowolenia (pyt. 1) a $rednig oceng z

pozostatych pytan

-0,70%

0,02%

0,10%

0,41%

0,11%

-0,26%
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Mozliwosc zatatwienia spraw w dziekanacie w sposob
zdalny (telefon, mail, strona internetowa, tradycyjna

poczta) 4%

Terminowosc zatatwiania spraw studentow

7%

Petnosé i kompletnosé informacji uzyskiwanych w
dziekanacie
3,8%

Traktowanie studentéw przez pracownikéw dziekanatu
w sposob zyczliwy i taktowny podczas kontaktow

bezposrednich oraz telefonicznych 79 0%

Ogdlne zadowolenie z obstugi studentow przez
dziekanat

76,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
\ M Nie potrafie oceni¢ B Ocena niedostateczna [JOcena dostateczna M Ocena dobra B Ocena bardzo dobra

Wykres 2. Struktura ocen badanych aspektéw pracy Dziekanatu na Wydziale
Budownictwa i Architektury
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2024/2025
2022/2023
2020/2021
2018/2019
2016/2017

2024/2025
2022/2023
2020/2021
2018/2019
2016/2017
2024/2025
2022/2023
2020/2021
2018/2019
2016/2017
2024/2025
2022/2023
2020/2021
2018/2019
2016/2017
2024/2025
2022/2023
2020/2021
2018/2019
2016/2017
2024/2025
2022/2023
2020/2021
2018/2019
2016/2017
2024/2025
2022/2023
2020/2021
2018/2019
2016/2017

1 4,49
| 4,47

Uczelnia

|| 4,49

wz

4,62

WM WMIIT

WIS

4,49

WEIl

4,57

4,71
4,71

WBIA

4,63
4,59

4,66

3,5 3,7 3,9 4,1 4,3 4,5 4,7 4,9

Wykres 3. Ogolne zadowolenie z obstugi studentéw przez Dziekanaty w latach
akademickich: 2016/2017 -2024/2025

Kolejny raz, trzeci z rzedu, Dziekanat WBIA zajmuje 1. miejsce w rankingu oceny pracy
Dziekanatéw PL na podstawie ankiet studenckich.

Oceniajgc poszczegodlne aspekty pracy Dziekanatu na WBIA, studenci byli we wszystkich
przypadkach bardzo zadowoleni (w znacznej wiekszosci - ponad 70% ocen bardzo dobrych)
lub zadowoleni (oceny dobre), co wynika z Wykresu 2.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w ubiegtym roku akademickim Dziekanat WBIA uzyskat
ocene bardzo dobrg, po raz drugi z rzedu, jako jedyny Dziekanat na PL oraz jako jedyny
dziekanat PL w catej historii prowadzenia oceny ankietowej (Wykres 3).

W roku akademickim 2024/25 zostata przeprowadzona, po raz drugi, kontrola
poprawnosci przyjecia konsultacji dydaktycznych przez nauczycieli kierunku Budownictwo i
kierunku Architektura. Kontrola zostata przeprowadzona w obu semestrach. Wyniki kontroli
zostaty przekazane Prodziekanowi ds. ksztatcenia WBIA.

Kontrola wykazata, ze wielu pracownikdéw przyjeto konsultacje niezgodnie z zasadami
okreslonymi przez Dziekana WBIA. Najczestszym btedem bylo przyjecie konsultacji w taki
sposob, Zze kolidowaty one z zajeciami studentéw, co oznacza, Zze niektorzy studenci byli
wykluczeni z mozliwosci skorzystania z konsultacji. W semestrze zimowym btednie ustalito
konsultacje: 32 osoby na kierunku Budownictwo i 15 osdb na kierunku Architektura. W
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semestrze letnim btednie ustalito konsultacje: 26 os6b na kierunku Budownictwo i 12 os6b na
kierunku Architektura. Wszystkie nieprawidtowo$ci zostaty skorygowane.

5. Ocena jakosci ksztatcenia na poszczegdélnych kierunkach studiéw prowadzonych na
wydziale

Na WBIA studia prowadzone sg na dwéch kierunkach: Budownictwo oraz Architektura.

Na WBIA zostaly powotane, jako elementy struktury WZSJK, Rada programowa kierunku
Budownictwo i Rada programowa kierunku Architektura, w celu prawidtowej realizacji i
doskonalenia procesu dydaktycznego. Kazda rada programowa przygotowuje, zgodnie z
Zarzadzeniem Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskie (§ 14, ust. 5), coroczne
sprawozdanie obejmujgce dziatania zrealizowane w poprzednim roku akademickim oraz
wyniki analiz i ocen jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow. Sprawozdanie
przekazywane jest Dziekanowi WBIA oraz Petnomocnikowi dziekana ds. jakosci ksztatcenia.
Roczne sprawozdania rad programowych sg elementem sprawozdania z oceny
funkcjonowania WSZJK na WBIA, przygotowywanego przez Petnomocnika dziekana ds.
jakosci ksztatcenia. Rada Wydziatu, przynajmniej raz w roku akademickim, poswieca jedno ze
swoich posiedzeh gtownie zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale,
wykorzystujagc w tym zakresie informacje zawarte w sprawozdaniu rocznym z oceny
funkcjonowania WSZJK.

W sprawozdaniu Rady programowej kierunku Budownictwo oraz w sprawozdaniu Rady
programowej kierunku Architektura stwierdzono prawidtowy przebieg ksztatcenia na kierunku
w roku akademickim 2024/25 oraz przedstawiono wyniki analiz i ocen oraz propozycje dziatan
doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia na danym kierunku studiéw w latach przysziych.

Ponizej zatgczono sprawozdanie Rady programowej kierunku Budownictwo oraz
sprawozdanie Rady programowej kierunku Architektura.

RADA PROGRAMOWA KIERUNKU BUDOWNICTWO
WBIA PL
Sprawozdanie z dnia 30.10. 2025 r.
Sporzadzone zgodnie z:

Zarzadzeniem Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020 r. /tekst
jednolity/w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice
Lubelskiej na podstawie art. 23 Ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021r.,poz. 478, z p6zn. Zm.) oraz§ 30 ust. 2 pkt 9 Statutu
Politechniki Lubelskiej

Rada programowa w sktadzie zgodnym z §14. P.2.:

1. Dr hab. inz. Magdalena Rogalska, prof. uczelni - przewodniczaca

2. Dr hab. inz. Matgorzata Franus, prof. uczelni

3. Dr hab. inz. Marta Stowik, prof. uczelni

4. Dr inz. Jarostaw Bec

5. Dr inz. Marcin Goérecki

6. Dr inz. Michat Jukowski

7. Dr inz. Michal Tomczak

8. Dr inz. Maciej Trochonowicz

9. Dr inz. Agnieszka Woszuk

10. Mgr inz. Tomasz Jablonski - Lubelska Okrggowa Izba Inzynieréw Budownictwa
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11. Mgr inz. Robert Pulinski - Lubelska Okrggowa Izba Inzynierow Budownictwa

po przeprowadzeniu analiz i ocen jakosci ksztatcenia na kierunku Budownictwo w roku

akademickim 2024/2025, w szczego6lnosci dotyczacych:

a) stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ przez studentdw poszczegdlnych
semestrow,

b) wynikow egzaminow dyplomowych i zawodowych

c) obsady zaje¢ dydaktycznych, realizowanych na kierunku Budownictwo,

d) stosowanych metod dydaktycznych 1 metod weryfikacji efektow uczenia si¢ zaktadanych w
programie kierunku Budownictwo;

e) sposobu prowadzenia praktyk studenckich.

Stwierdza prawidlowy przebieg ksztalcenia na Kierunku Budownictwo Wvydzialu

Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2024/2025.

Rada Programowa Kierunku Budownictwo Politechniki Lubelskiej rekomenduje uznanie
prowadzonego procesu dydaktycznego na Wydziale Budownictwa i Architektury kierunek
Budownictwo Politechniki Lubelskiej za prawidtowy. Nie stwierdzono nieprawidlowosci

prowadzonego procesu dydaktycznego.

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie danych otrzymanych od Pani prof. Anny Arent oraz
informacji  uzyskanych  bezposrednio z  sekretariatdw  poszczegélnych  katedr,
przewodniczacych egzaminéw dyplomowych, dziekanatu, Lubelskiej Okregowej Izby
InZynierow Budownictwa, danych uzyskanych od pelnomocnikéw ds. praktyk studenckich.
Ponizej w tabeli zestawiono autoréw poszczegdlnych rozdzialow sprawozdania oraz

wyszczegolnienie danych, na podstawie ktorych sporzadzono poszczegdlne elementy

sprawozdania.
Nazwa Opracowanie Pliki i dane
1 Analiza efektow nauczania M.Rogalska Dane dziekanat
2 Wyniki egzaminoéw J. Bec Dane przewodniczacych
dyplomowych egzaminow dyplomowych
3 Wyniki egzaminéw na T. Jabtonski, R. Pulinski Dane z LIIB

uprawnienia wykonawcze i
projektowe prowadzone przez
Lubelskag Okregowa Izbe
Inzynierdw Budownictwa

4 Wyniki ankiet ocen nauczycieli | M. Trochonowicz Na podstawie plikow:

przez studentow Ocena zaje¢ semestr letni
Ocena zajec semestr zimowy
Uzupetienie oceny zaje¢
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5 Analiza struktury prowadzenia M. Tomczak Na podstawie informacji
zaj¢C przez nauczycieli uzyskanych od Pan sekretarek w
akademickich katedrach
6 Podsumowanie aktualnej M. Stowik Na podstawie plikow:
sytuacji zawodowej sprawozdanie absolwenci 2023
absolwentow kierunku sytuacja zawodowa ELA
budownictwo WBiA raport absolwenci
Politechniki Lubelskiej sprawozdanie pracodawcy
7 Badanie absolwentéw po rokui | M. Franus Na podstawie plikow:
po trzech latach Badanie absolwentoéw po roku i po
trzech latach
8 Analiza i ocena praktyk M.Gorecki Na podstawie danych przekazanych
studenckich przez pelnomocnikéw ds. praktyk
studenckich na kierunku
Budownictwo dr inz. Jerzego
Szerafina, dr inz. Jacka Szuleja i
mgr inz. Lukasza Rzepeckiego
9 Opracowanie calosci raportu, M.Rogalska Na podstawie opracowan
podsumowanie i wnioski cztonkow Rady Programowej
kierunku Budownictwo oraz uwag
whniesionych podczas zebrania
Rady Programowej kierunku
Budownictwo

1. Analiza efektow nauczania

Dane do zestawien ocen zostaty przygotowane przez panig kierownik dziekanatu mgr U.

Aldong Marquez Skorg. Zestawienia wykonata Magdalena Rogalska.

Na Wydziale Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej na kierunku Budownictwo

prowadzone sg 4 rodzaje studiow:

1. BSI- budownictwo stacjonarne inzynierskie,

2. BNI- budownictwo niestacjonarne inzynierskie,
3. BSM - budownictwo stacjonarne magisterskie,
4

BNM - budownictwo niestacjonarne magisterskie.

BUDOWNICTWO STACJONARNE INZYNIERSKIE

Wykonano analize¢ zdawalno$ci poszczegolnych przedmiotow przez studentow studiow
inzynierskich stacjonarnych i niestacjonarnych. W poprzednich latach zanotowano bardzo duzy

spadek liczby studentow po pierwszym roku nauczania. Obecnie problem ten nie wystepuje.
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BUDOWNICTWO STACJONARNE INZYNIERSKIE

Liczba studentéw na poszczegdlnych semestrach w latach 2021, 2022, 2023 i 2024 studiow stacjonarnych

inzynierskich

BUDOWNICTWO NIESTACJONARNE INZYNIERSKIE

W odniesieniu do studiow inzynierskich niestacjonarnych bardzo znaczace ubytki studentow
zanotowano na pierwszym 1 drugim roku studidw, wynosilty one odpowiednio 50 1 54%
studentow. Analizujac liczbg braku zaliczen z poszczegodlnych przedmiotow wynika, Ze
rezygnacja ze studiow nie byta spowodowana jedynie brakiem uzyskania zaliczen. Na roku 3 i
4 stwierdzono stabilng liczbe studentow. Wystepuja braki zaliczen przedmiotow, jednak sg one
uzupehiane pomyslnie w kolejnych latach studiowania. W sposob znaczacy zwiekszono liczbe
przyjetych na pierwszy rok studiow z 56 na 82. Daje to szans¢ na zwigkszenie liczby studentow

na studiach inzynierskich niestacjonarnych w kolejnych semestrach.
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BUDOWNICTWO NIESTACJONARNE INZYNIERSKIE

NOURDIS AZT\

Na rysunku powyzej przedstawiono analiz¢ poroéwnawcza liczby studentow na
poszczegblnych latach studiowania, z uwzglednieniem liczby studentow w poprzednich

latach Jak nadmieniono powyzej zauwazalny jest bardzo znaczny ubytek liczby studentow

po pierwszym roku studidéw.
BUDOWNICTWO MAGISTERSKIE

Na rysunku ponizej przedstawiono liczbe studentéw na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych magisterskich w zestawieniu z latami poprzednimi.
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BUDOWNICTWO SACJONARNE MAGISTERSKIE

NS ST

Stwierdzono dwukrotne zmniejszenie liczby studentdow na studiach Budownictwo
Stacjonarne Magisterskie w 2024 roku. Jednocze$nie notujemy wzrost liczby studentow na
studiach Budownictwo Niestacjonarne Magisterskie. Zwigzane jest to z decyzjami
studentow o taczeniu nauki i1 pracy celem uzyskania uprawnien po zakonczeniu nauki oraz

mozliwos$cia przystapienia do egzaminu zawodowego.
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BUDOWNICTWO NIESACJONARNE MAGISTERSKIE

NOPSTNS RN

Zdawalno$¢ na studiach magisterskich jest bardzo dobra.

2. Wyniki egzaminéw dyplomowych

Wyniki egzamindéw dyplomowych zestawiono w tabelach ponizej
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DOPUSZCZENI OBECNI POZYTYWNE ZDAWALNOSC
Liczba
Data studentow| B1S BIN B15 BIN B15 BIN B15 BIN |B15+BIN
07.02.2025 101 BE 13 BE 13 its] 7 |773%| 53,8% | 74,3%
21.02.2035 411 33 8 33 B 18 2 |545%) 5,0% | 4A88%
03.03.2025 20 17 3 17 3 11 2 |e47%| 86,7% | 650%
07.04.2025 17 12 5 11 5 4 0 |364%| 00% | 250%
05.05.2025 8 4 4 0 1 0 1 - | 100,0%] 100,0%
Srednia 582% 49,1% 62,6%
Ogotem 67,8% 40,0% 63,1%
DOPUSZCZENI OBECNI POZYTYWNE ZDAWALNOSC
Liczba
Data |[studentdw| B2S BN B2S BIN B2S BN B25 | BIN |B2S+BIN
11.10.2024 29 23 B 23 4 21 4 91,3% |100,0%] 92,6%
0R.11.2024 16 14 2 14 1 13 1 92,9% [100,0%] 53,3%
13.12.2024 2 1 1 1 1 0 0 0,0% | OB | 0,0%
17.02.2025 2 1 1 1 1 1 1  |200,0%(100,0%] 100,0%
12.05.2025 15 0 15 0 14 0 n - 78,6% | 78,6%
13.06.2025 28 1 Z7 1 26 0 12 0,0% | 46,2% | 44,4%
07.07.2025 19 B 13 B 10 B 10 ]100,0%]100,0%] 100,0%
Srednia 56,8% 70,8% 68,2%
Ogotem 89,1% 684% 77,7%

W roku akademickim 2024/25 wyzsza zdawalno$¢ ogétem zostala odnotowana na studiach
drugiego stopnia, niz na studiach pierwszego stopnia (na studiach stacjonarnych: 89,1% do
67,8%, na studiach niestacjonarnych: 68,4% do 40%). Wyraznie zauwazalna jest wyzsza
zdawalno$¢ na studiach prowadzonych w trybie stacjonarnym w porownaniu do studiow
niestacjonarnych. Najwyzsza zdawalno$¢ ogétem egzaminow dyplomowych odnotowano
w ostatnim roku akademickim na studiach stacjonarnych drugiego stopnia (89,1%), za$

najnizsza na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia (40%).

B1S [BIN [B2S [B2N

Srednia zdawalno$é 2022-2024

75% [65% [80% [61%

Poréownujac biezace wyniki z danymi $rednimi za lata od 2022 do 2024 stwierdzono, ze w
wigkszosci przypadkéw wyniki s3 podobne jak w poprzednich latach. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage na zdecydowanie nizszy poziom zdawalno$ci egzaminu dyplomowego na

studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia (40%). Tak niski poziom zdawalnos$ci
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wystgpil, pomimo braku zastrzezen wzgledem procesu przeprowadzania egzaminow, a
wszystkie zestawy pytan egzaminacyjnych znane sg zdajacym studentom i dostepne na

stronie internetowej Wydziatu.

3. Wyniki egzaminoéw na uprawnienia wykonawcze i projektowe
prowadzone przez Lubelska Okregowa Izbe Inzynierow
Budownictwa

Ponizej zestawiono procentowa zdawalno$¢ egzamindw na uprawnienia w poszczego6lnych
specjalnosciach. Dane przygotowali: mgr inz. Tomasz Jabtonski oraz mgr. inz. Robert Pulinski.
LOIIB nie posiada danych dotyczacych absolwentéw WBiA PL, lecz wszystkich zdajacych (po
ukonczeniu réznych uczelni). Mozna zatozy¢, ze wigkszo$¢ zdajacych w Lublinie ukonczyto

nasz Wydzial.

Zdawalno$¢ specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej wynosi obecnie 91,10% oraz 84,11% 1 jest
nizsza odpowiednio o 1,27% 1 8,26% niz w ubiegtym roku. Pozostate specjalnosci ksztattuja

si¢ na poziomach wskazanych w tabeli oraz wykresach.

Specjalnosé¢ Konstrukcyjno- | Drogowa Mostowa Kolejowe
budowlana obiekty
budowlane
Zdawalnos¢ 76,72% 78,05% 88,89% 80%

2022/2023 XLI
sesja egzaminacyjna

Zdawalnos¢ 77,59% 87,17% 54,55% 100%
2023/2024 XLIT
sesja egzaminacyjna
jesienna

Zdawalno$¢ 92,37% 85% 33,33% 100%
2023/2024  XLIII
sesja egzaminacyjna
wiosenna

Zdawalnos¢ 91,10% 94,87% 70% 80%

2024/2025  XLIV
sesja egzaminacyjna
jesienna
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Zdawalnos$¢ 84,11% 87,50% 84,62% 90%
2025 XLV sesja
egzaminacyjna
wiosenna

Ponizej na wykresach zestawiono zdawalno$¢ wszystkich specjalnosci. Srednia zdawalnos¢

egzamindw na uprawnienia wyniosta 90,19% w sesji XLIV oraz 86,67% w sesji XLV.

ogolnie
elektryczna
sanitarna

telekomunikacyjna —Sja XLIV

wyburzeniowa

hydrotechniczna
SRK

kolejowa
mostowa

drogowa

konstr-budowlana

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
konstr- drogowa mostowa | kolejowa SRK hydrotechn wyburzenio telekomuni sanitama elektryczna ogdlnie
budowlana

iczna wa kacyjna
M Sesja XLl 91,10% 94,87% 70,00% 80,00% 80,00% 100,00% 0,00% 96,97% 88,89% 89,61% 90,19%
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0gOInie |
elektryczna I
sanitarna
1

telekomunikacyjna
wyburzeniowa SESja XLV
hydrotechniczna
SRK

kolejowa

mostowa

drogowa

konstr-budowlana

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
konstr- drogowa mostowa | kolejowa SRK h\,rd.rotechn wyburzeni telekornum sanitamna elektryczna, ogdlnie
budowlana iczna owa kacyjna

M Sesja XLl 84,11% 87,50% 84,62% 90,00% 80,00% | 100,00% 0,00% 96,36% 89,02% 81,40% 86,67%

4. Wyniki ankiet ocen nauczycieli przez studentow

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr R-58/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 sierpnia
2023 r. w sprawie procedur i wzoréw dokumentéw stosowanych w ramach Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

Interpretacja oceny zajec

Srednia liczba punktow  Ocena

2,00 —-2,69 niedostateczna
2,70 - 3,19 dostateczna
3,20 - 3,69 dostateczna plus
3,70 - 4,19 dobra

4,20 — 4,69 dobra plus

4,70 - 5,00 bardzo dobra

a. Uczestnictwo studentow w ocenie zaje¢ Wydzial Budownictwa i Architektury

2024/2025
Wyszczegdlnienie Semestr zimowy Semestr letni
Liczba studentow uprawnionych do wypelnienia ankiety 1185 1096
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Liczba studentow, ktorzy wypehili ankiety 1043 1035
Odsetek studentéw uczestniczacych w ocenie zajgc 88,0% 94,4%
Liczba kompletnych odpowiedzi 1027 1025
Odsetek kompletnych odpowiedzi 98,5% 99,0%

e Liczba studentéw WBIA uczestniczacych w ocenie zaje¢ jest bardzo wysoka i $rednio
przekracza 90%. Odnotowano wyrazny - 6,4% wzrost os6b oceniajacych zajecia w
semestrze letnim. Srednia dla catego roku akademickiego na WBiA wynosi 91,2 % i
jest nizsza od $redniej Uczelni wynoszacej 92,0 %

e Bardzo wysoki jest odsetek kompletnych odpowiedzi w ankietach w roku akademickim
2024/2025 wyniést on érednio 98,75%. Srednia dla catej Politechniki Lubelskiej jest

nizsza i wynosi 98,1%.

b. Ocena ogdlna zaje¢ na WBIA i Uczelni

Srednia ocena zajeé Semestr zimowy Semestr letni
2023/2024 2023/2024
WBiA Uczelnia WBiA Uczelnia
4,48 4,59 4,53 4,60
Srednia ocena zajeé Semestr zimowy Semestr letni
2024/2025 2024/2025
WBIA Uczelnia WBIiA Uczelnia
4,51 4,57 4,52 4,57

e W odniesieniu do roku akademickiego 2023/2024, w roku akademickim 2024/2025 nie
doszto do istotnych zmian w $redniej ocenie WBiA. W semestrze zimowym miat
miejsce wzrost oceny w stosunku do roku poprzedniego o 0,03 punktu, natomiast w
semestrze letnim spadek oceny o 0,01 punktu.

e W semestrze zimowym zajecia na WBIiA byly oceniane nizej niz na catej uczelni,

roznica wynosita 0,06 punktu. Wskazuje to, ze studenci na WBIiA oceniali zajecia
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gorzej niz $rednia uczelniana. Moze to sugerowa¢ wyzwania zwigzane z jako$cig
nauczania, programem zaje¢ oraz podejsciem pracownikow do zaje¢ 1 studentow.
Znaczenie moze mie¢ rowniez postrzeganie studiow na wydziale jako trudniejszych w
stosunku do innych na uczelni.

Zajecia na WBIA zostaty lepiej ocenione w semestrze letnim, réznica w stosunku do
sredniej uczelni wyniosta 0,05 punktu.

Mimo Ze oceny zaje¢ na WBIA sg nieco nizsze od $redniej uczelnianej, zmniejszenie
réznicy migdzy semestrami sugeruje, ze podejmowane dzialania moga prowadzi¢ do
poprawy odbioru zaje¢ na WBiA.

Srednia ocena zaje¢¢ przez studentow na kierunku budownictwo

C.

Srednia ocena zaje¢ w semestrze Semestr zimowy Semestr letni
2023/2024 2023/2024
Budownictwo | Uczelnia | Budownictwo | Uczelnia
4,44 4,59 4,48 4,60

Srednia ocena zajeé w semestrze Semestr zimowy Semestr letni
2024/2025 2024/2025
Budownictwo | Uczelnia Budownictwo | Uczelnia
4,50 4,57 4,51 4,57

W stosunku do roku akademickiego 2023/2024, w roku akademickim 2024/2025 doszto
do zmian w Sredniej ocenie kierunku budownictwo. W semestrze zimowym miat
miejsce wzrost oceny w stosunku do roku poprzedniego o 0,06 punktu, natomiast w
semestrze letnim wzrost oceny o 0,03 punktu.

W poréwnaniu do roku poprzedzajacego w roku akademickim 2024/2025 wyraznie
zmniejszyta si¢ niekorzystna réznica pomiedzy oceng kierunku budownictwo i §rednig
oceng dla catej uczelni.

W semestrze zimowym zajecia na kierunku budownictwo byly oceniane nizej niz
srednia ocen na catej uczelni. R6znica wynosi 0,07 punktu.

W semestrze letnim ocena zaje¢ na budownictwie wzrosta do 4,51, co oznacza poprawe

w stosunku do semestru zimowego o 0,01 punktu.
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e Poprawa ocen na kierunku budownictwo, cho¢ niewielka, moze $wiadczy¢ o
stopniowym dostosowywaniu si¢ zaje¢ do oczekiwan studentow i poprawie jakosci
nauczania.

d. Ocena poszczegélnych grup pracowniczych dla WBIA i Uczelni w semestrze

zimowym roku akademickiego 2024/2025

Stopien naukowy Semestr zimowy Semestr letni

2023/2024 2023/2024

WBiA Uczelnia WBiA Uczelnia
Profesor 4,55 4,60 443 4,57
Doktor habilitowany 4,48 4,54 4,36 4,54
Doktor 4,48 4,59 4,58 4,60
Magister 4,53 4,62 4,59 4,64
Stopien naukowy Semestr zimowy Semestr letni

2024/2025 2024/2025

WBiA Uczelnia WBIA Uczelnia
Profesor 4,54 4,53 4,27 4,53
Doktor habilitowany 4,39 4,55 4,39 4,54
Doktor 4,55 4,56 4,60 4,58
Magister 4,48 4,61 4,52 4,58

Analizujagc oceny poszczegdlnych grup pracowniczych na Wydziale Budownictwa 1
Architektury (WBiA) oraz na calej uczelni w semestrach zimowym 1 letnim roku
akademickiego 2024/2025, mozna zauwazy¢ rdéznice w ocenie grup pracowniczych oraz

zmiany, jakie zaszly migdzy semestrami.

Profesorowie
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W stosunku do roku akademickiego 2023/2024, w roku akademickim 2024/2025

$rednia ocena spadta o 0,085 punktu

e W roku akademickim 2024/2025 $rednia ocena jest nizsza o 0,125 punktu w stosunku
do $redniej oceny uczelnianej

e Ocena profesorow na WBIiA spadta o 0,27 punktu w semestrze letnim (z 4,54 do 4,27).

o Na calej uczelni ocena profesoréw utrzymata si¢ na tym samym poziomie 4,53

Whioski: Odnotowano spadki oceny profesorow zardowno w ujeciu rok do roku jak i semestr do

semestru

Doktorzy habilitowani
e W stosunku do roku akademickiego 2023/2024, w roku akademickim 2024/2025
srednia ocena spadta o 0,08 punktu
e W roku akademickim 2024/2025 $§rednia ocena jest nizsza o 0,155 punktu w stosunku
do $redniej oceny uczelnianej
e Na WBIA ocena doktoréw habilitowanych nie zmienila si¢ w semestrze letnim w
stosunku do zimowego 1 wynosi 4,39

¢ Na calej uczelni $rednia ocena w semestrze letnim spadta nieznacznie o 0,01 punktu

Whioski: Ocena doktorow habilitowanych spadta rok do roku i nie ulegta zmianie semestr do

semestru.

Doktorzy
e W stosunku do roku akademickiego 2023/2024, w roku akademickim 2024/2025

srednia ocena wzrosta 0,045 punktu

e W roku akademickim 2024/2025 $rednia ocena jest wyzsza o 0,005 punktu w stosunku
do $redniej oceny uczelnianej

e Na WBIA ocena doktoréw wzrosta o 0,05 punktu w stosunku do semestru zimowego

e Na uczelni ocena doktoréw wzrosta minimalnie o 0,02 punktu w semestrze letnim

Wnhioski: Doktorzy na WBIA uzyskali ocene wyzszg rok do roku, ocena tej grupy jest wyzsza

od $redniej uczelnianej

Magistrzy
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srednia ocena spadta o 0,06 punktu

W stosunku do roku akademickiego 2023/2024, w roku akademickim 2024/2025

e W roku akademickim 2024/2025 $rednia ocena jest nizsza o 0,095 punktu w stosunku

do $redniej oceny uczelnianej

e Na WBIA ocena magistrow wzrosta o 0,04 punktu w stosunku do semestru zimowego

e Na uczelni ocena magistrow zmalata o 0,03 punktu w stosunku do semestru zimowego

Whioski: Magistrzy na WBiA zostali lepiej ocenieni w semestrze letnim, ocena tej grupy jest

nizsza od $redniej uczelnianej

5. Analiza struktury prowadzenia zaj¢¢ przez nauczycieli akademickich

W tabelach przedstawiono strukture zatrudnienia pracownikéw prowadzacych zajecia na

kierunku Budownictwo na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia.

Tabela 1. Struktura zatrudnienia pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku
Budownictwo na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia

Semestr zimowy Semestr letni
Studia Studia Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne
Liczba godzin dydakt h
roroa BOCIR Cyeamyery =Y i 4716 931 5499 1261
kierunku Budownictwo ogotem
Liczba godzi ktadé kierunk
iczba godzin wyldadéw na kierunku 630 288 675 184
Budownictwo
Liczba godzin wyktadéw na kierunku
Budownictwo z przedmiotow 240 128 180 80
konczacych si¢ egzaminem
Liczba nauczycieli zatrudnionych na
umowe zlecenie prowadzacych 5 2 5 0
przedmioty na kierunku Budownictwo
Liczba godzin realizowanych przez
nauczycieli zatrudnionych na umowe 435 72 285 0
zlecenie na kierunku Budownictwo
Liczba godzin wyktadow na kierunku
Budownict h
udownictwo prowadzonyc przez 60 40 0 0
nauczycieli zatrudnionych na umowe
zlecenie
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Liczba nauczycieli nieposiadajacych
tytutu profesora, stopnia doktora
hablhjtowanego lub mepe%n.la,cy’ch 14 14 1 13
stanowiska profesora uczelni, ktorzy
prowadza wyklady na kierunku
Budownictwo

Liczba godzin wykladéw na kierunku
Budownictwo prowadzonych przez
nauczycieli meposmd.aj acych tytutu 435 248 390 780
profesora, stopnia doktora
habilitowanego lub niepetnigcych
stanowiska profesora uczelni

Liczba nauczycieli nieposiadajacych
tytutu profesora, stopnia doktora
habilitowanego lub niepetnigcych
stanowiska profesora uczelni, ktorzy
prowadza wyklady na kierunku
Budownictwo z przedmiotow
konczacych si¢ egzaminem

Liczba godzin wykladéw na kierunku
Budownictwo z przedmiotow
konczacych si¢ egzaminem
;.)rowe.ldzo‘nych przez nauczycieli 165 112 105 56
nieposiadajacych tytutlu profesora,
stopnia doktora habilitowanego lub
niepehnigcych stanowiska profesora
uczelni

Liczba nauczycieli posiadajacych
tytul profesora, stopien doktora
habilitowanego lub petnigcych 9 ) 1
stanowisko profesora uczelni, ktorzy
prowadza wyklady na kierunku
Budownictwo

Liczba godzin wyktadoéw
prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych tytul profesora, stopien
doktora habilitowanego lub petnigcych
stanowisko profesora uczelni, ktorzy
prowadza wyklady na kierunku
Budownictwo

195 24 285 104

Tabela 2. Struktura zatrudnienia pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku
Budownictwo na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia

Semestr zimowy Semestr letni

Studia Studia Studia Studia

stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne
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Liczba godzin dydaktycznych na
kierunku Budownictwo ogotem

1125

952

1583

1156

Liczba godzin wyktadoéw na kierunku
Budownictwo

525

312

540

232

Liczba godzin wyktadoéw na kierunku
Budownictwo z przedmiotow
konczacych si¢ egzaminem

150

64

75

40

Liczba nauczycieli zatrudnionych na
umowe zlecenie prowadzacych
przedmioty na kierunku Budownictwo

Liczba godzin realizowanych przez
nauczycieli zatrudnionych na umowe
zlecenie na kierunku Budownictwo

30

64

90

40

Liczba godzin wyktadéw na kierunku
Budownictwo prowadzonych przez
nauczycieli zatrudnionych na umowe
zlecenie

15

30

Liczba nauczycieli nieposiadajacych
tytutlu profesora, stopnia doktora
habilitowanego lub niepetnigcych
stanowiska profesora uczelni, ktorzy
prowadza wyktady na kierunku
Budownictwo

10

17

12

10

Liczba godzin wyktadoéw na kierunku
Budownictwo prowadzonych przez
nauczycieli nieposiadajacych tytutu
profesora, stopnia doktora
habilitowanego lub niepetnigcych
stanowiska profesora uczelni

330

216

390

208

Liczba nauczycieli nieposiadajacych
tytutlu profesora, stopnia doktora
habilitowanego lub niepetnigcych
stanowiska profesora uczelni, ktorzy
prowadza wyktady na kierunku
Budownictwo z przedmiotow
konczacych si¢ egzaminem

Liczba godzin wyktadéw na kierunku
Budownictwo z przedmiotéw
konczacych si¢ egzaminem
prowadzonych przez nauczycieli
nieposiadajacych tytutu profesora,
stopnia doktora habilitowanego lub
niepelniagcych stanowiska profesora
uczelni

90

32

75

56
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Liczba nauczycieli posiadajacych tytut
profesora, stopien doktora
habilitowanego lub petniacych
stanowisko profesora uczelni, ktérzy
prowadza wyktady na kierunku
Budownictwo

Liczba godzin wyktadéw
prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych tytul profesora, stopien
doktora habilitowanego lub petniagcych 195 104 150 56
stanowisko profesora uczelni, ktorzy
prowadza wyktady na kierunku
Budownictwo

Na WBIA Politechniki Lubelskiej jedynie niewielka cze$¢ zaje¢ dydaktycznych jest

prowadzona przez osoby niezatrudnione na state w uczelni. Stanowi to:
* 7,0% zaje¢ na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych,

* 3,2% zaje¢¢ na studiach pierwszego stopnia niestacjonarnych,

* 4,4% zaje¢¢ na studiach drugiego stopnia stacjonarnych,

* 4,9% zaje¢¢ na studiach drugiego stopnia niestacjonarnych.

Sytuacja ta jest oceniana jako korzystna dla studentdw, poniewaz znaczng czg$¢ zajec
powierzono emerytowanym pracownikom o bogatym dorobku dydaktycznym, naukowym
1 zawodowym, a takze specjalistom zewnetrznym o wysokich kwalifikacjach praktycznych.
Udzial 0s6b z doswiadczeniem zawodowym poza uczelnig wzbogaca proces ksztalcenia,
pozwalajac na lepsze powigzanie treSci zaje¢ z aktualnymi wymaganiami rynku pracy

1 praktyka inzynierska.

Tabela 3. Zmiana procentowego udziatu godzin zlecanych na kierunku Budownictwo

w stosunku do roku akademickiego 2022/2023 (studia stacjonarne i niestacjonarne I i II

stopnia)
I stopien II stopien
Zmiana procentowa 1/t godzin prowadzonych przez
o ' ) -3,6% +0,2%
nauczycieli zatrudnionych na umowe zlecenie
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Tabela 4. Struktura prowadzenia wyktadow przez nauczycieli posiadajacych tytut

profesora, stopien doktora habilitowanego lub petnigcych stanowisko profesora uczelni

% liczby godzin
klad h
. . Liczba godzin wykladowych wycacowye
Liczba godzin prowadzonych
prowadzonych przez
wykladowych o . . przez
pracownikow samodzielnych o,
pracownikow
samodzielnych
tudia stacj I
Studia s aqgnarne 1305 430 37
stopnia
Studia 672
niestacjonarne | 128 19
stopnia
Studia stacj(?narne I 1065 345 1
stopnia
Studia 160
niestacjonarne 11 544 29

stopnia

Struktura prowadzenia wyktadow przez pracownikdéw samodzielnych nie wydaje si¢ by¢

w petni prawidtowa. Wysoki wspotczynnik prowadzenia zajeé przez pracownikoéw

samodzielnych na studiach stacjonarnych wynika ze struktury zatrudnienia na WBIA,

natomiast dla studiéw drugiego stopnia niestacjonarnych wspolczynnik ten jest najnizszy i

wynosi 29%.

Tabela 5. Struktura prowadzenia wyktadow z wiodacych przedmiotéw konczacych sig

egzaminem przez nauczycieli

nieposiadajacych tytut profesora,

habilitowanego lub niepetnigcych stanowiska profesora uczelni

stopnia doktora

% liczby godzin

. . wykladowych z
Liczba godzin ) . C .
Kiadowvch z Liczba godzin wykladowych z przedmiotow
wy . y , przedmiotow konczacych sie konczacych sie
przedmiotow . . .
, . egzaminem nieprowadzonych przez egzaminem
konczacych sie . . .
! pracownikow samodzielnych nieprowadzonych
egzaminem o
przez pracownikow
samodzielnych
Studia stacjonarne [ 420 270 64

stopnia
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L . 208

Studia n1estac.]0narne I 168 75

stopnia
Studia staCJo.narne I 25 165 73

stopnia

Studia niestacjonarne 88
X 104 85
I stopnia

Niepokojaca jest rowniez struktura prowadzenia wykladéw z kluczowych przedmiotow
konczacych si¢ egzaminem, gdzie na studiach niestacjonarnych II stopnia jedynie 15%
godzin wykltadow prowadzonych jest przez pracownikéw samodzielnych. Taka sytuacja
moze negatywnie wpltywaé na jako$¢ ksztalcenia, spdjno$¢ programu oraz poziom

przygotowania absolwentow.

W opinii Rady Wydzialu wyktady z przedmiotdow wiodacych, zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i1 niestacjonarnych, powinny by¢ prowadzone przede wszystkim przez
pracownikow samodzielnych. Zapewni to wysoki poziom merytoryczny zaje¢, ciaglos¢
dydaktyki oraz odpowiedni autorytet naukowy prowadzacych. Obsada dydaktyczna
powinna by¢ mozliwie zblizona w obu formach studiow, aby zagwarantowaé
porownywalny poziom nauczania i jednolity standard ksztalcenia niezaleznie od trybu
studiow. Réwnoczes$nie nalezy dazy¢ do racjonalnego wykorzystania potencjatu osob
niezatrudnionych na state w Politechnice Lubelskiej — w szczegdlnosci praktykow i1
ekspertow branzowych — w tych obszarach, w ktorych ich wiedza zawodowa stanowi
istotne uzupelnienie treSci nauczania i wzbogaca program studidéw o aktualne aspekty

praktyczne.

6. Podsumowanie aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow kierunku
budownictwo WBIA Politechniki Lubelskiej

Badania w roku 2024 objety 158 studentow  kierunku  budownictwo.

W prezentowanym badaniu kobiety stanowity 37% studentoéw tego kierunku (59 oséb).

Wsrod studentdéw tego kierunku pracuje 95 osob, stanowi to 3/5 tej grupy (60%). I jest to
niewielki spadek w stosunku do poprzedniego roku, kiedy pracowato 63% badanej grupy.
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Praca

40%

M Tak
M Nie

Udziat absolwentow kierunku budownictwo, ktoérzy podjeli prace

Przewaza zatrudnienie etatowe — prace statg wskazuje 65% studentéw (62 osoby), umowy
tymczasowe (zlecenie, dzieto, staz) — 26% studentow (25 osob). Jedynie 9% studentoéw (8
0s0b) zdecydowalo si¢ na zalozenie wiasnej firmy. W poréwnaniu do poprzedniego roku
wiecej 0sob podjeto prace stalg (wzrost z 58% do 65%) i1 zatozylo witasne firmy (wzrost z

6% do 9%).

Struktura zatrudnienia
9%

26% 65%
M Praca stata

M Praca tymczasowa

m Samozatrudnienie

Struktura zatrudnienia absolwentéw kierunku budownictwo

Podjecie pracy w swoim wyuczonym zawodzie zadeklarowalo 72% studentow
budownictwa (76 0sob), co oznacza, ze zdecydowanej wigkszos$ci studentow budownictwa
udato si¢ podja¢ zatrudnienie zwigzane z kierunkiem studiow. Poza zawodem pracuje 19
0s6b (28% grupy). W poroéwnaniu do poprzedniego roku nastapit spadek procentowy osob

zatrudnionych w zawodzie (z 81% do 72%).
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Praca w zawodzie

W Tak

M Nie
72%

Udziat pracy w zawodzie absolwentéw kierunku budownictwo
Absolwenci pierwszego stopnia studiow

Absolwenci pierwszego stopnia studiéw stanowili w niniejszym badaniu 53% studentow
kierunku budownictwo(84 osoby). Wsrod inzynieréw prace podjety 32 osoby (38%), 52
osoby obecnie nie pracuja (62%). Prace stala wykonuje osob - 14 oséb (44% grupy
pracujacych), tymczasowa — 12 os6b (47% pracujacych), 6 0osob prowadzi wiasng firme
(19% pracujacych). W poréwnaniu do poprzedniego roku nastgpit spadek zatrudnienia z

52% do 38%.

Forma umowy

44% B Praca stata

m Praca tymczasowa

Samozatrudnienie

Forma pracy absolwentow pierwszego stopnia studiow kierunku budownictwo

Wsrdd 32 pracujacych inzynieréw 21 0sob (66%) jest zatrudnionych lub prowadza firme w
branzy budownictwo, 11 o0s6b (34%) pracuje poza zawodem. Wynika z tego, ze 2/3

ankietowanych pracuje w branzy.
Absolwenci drugiego stopnia studiow
Absolwenci drugiego stopnia studiéw stanowili 47% badanej grupy (74 osoby). Wsrod

magistrOw inzynierdw pracuja 63 osoby (85% badanych magistrow, w poréwnaniu do
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poprzedniego roku wzrost z 71% do 85%). Absolwenci studiow II stopnia wybieraja
najczesciej prace stala (48 osob, 76% pracujacych), zatrudnienie czasowe deklaruje 13 osob
-21% ankietowanych, 2 osoby zatozyly wlasne firmy. Prace zgodng z kierunkiem studiow
deklaruje 87% badanych 0sob pracujacych w tej grupie (55 osob), jest to nieznacznie nizszy
wynik w porownaniu do poprzedniego roku (91% w 2023). Jedynie 8 osdb pracuje poza

branzg (13%).

Forma umowy
21% 39

\

M Praca stata
Praca tymczasowa

Samozatrudnienie
76%

Forma pracy absolwentow drugiego stopnia studiéw kierunku budownictwo

7. Badanie absolwentow po roku i po trzech latach

Najliczniej reprezentowanymi jednostkami w badaniu byli absolwenci Wydziatu
Elektrotechniki 1 Informatyki (WEil; 72 osoby) oraz Wydziatu Budownictwa i Architektury
(WBiA; 44 osoby). Struktura proby odzwierciedla proporcje liczby studentow w
poszczegblnych jednostkach uczelni, co wzmacnia reprezentatywno$¢ wnioskéw na poziomie
wydzialowym. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow pochodzita z wojewddztwa
lubelskiego. Pod wzgledem wielkosci miejscowosci pochodzenia dominowaly osoby ze wsi
oraz mieszkancy miast $redniej wielkosci (100-500 tys. mieszkancow).

Status aktywnosci zawodowej

W skali catej Uczelni 85,3% absolwentow wykonywalo prace najemna, 4,4%
prowadzitlo wlasng dziatalno$§¢ gospodarczg, natomiast 10,3% zadeklarowalo status
Lhiepracujacy”. Dane te wskazujg na wysoki poziom aktywnosci zawodowej badanych oraz
ograniczony odsetek 0sob pozostajacych bez zatrudnienia.

Pozycja WBiA na rynku pracy

Analiza danych ujawnila, Ze absolwenci WBIA osiggneli najwyzszy wskaznik

zatrudnienia sposrod wszystkich wydziatow. W tej grupie nie odnotowano przypadkéw

bezrobocia, co jednoznacznie potwierdza bardzo silng pozycje rynkowa absolwentow WBiA.
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Kluczowym wskaznikiem dopasowania ksztalcenia do potrzeb gospodarki jest zgodnosé
wykonywanej pracy z wyksztalceniem — w przypadku WBIiA 87,5% absolwentow pracuje
w zawodzie zgodnym z kierunkiem ukonczonych studiow.
Geografia zatrudnienia i mobilnos¢
Wigkszos$¢ respondentéw zatrudnionych po ukonczeniu WBiA pracowata w regionie
lubelskim, przy czym 20% podjeto zatrudnienie w miejscowosci swojego pochodzenia, a 10%
w innej miejscowosci wojewodztwa lubelskiego. Stosunkowo niewielka grupa absolwentow
zdecydowata si¢ na zmian¢ miejsca zamieszkania, co sugeruje silne zwigzanie zawodowe
1 spoteczne z regionem. Jednoczesnie czes¢ absolwentow, ktorzy podjeli prace w innych
wojewodztwach, wskazywata na wieksza dostepnos¢ ofert oraz wyzsze wynagrodzenia,
w szczegblnosci w wojewodztwie mazowieckim.
Formy zatrudnienia i wielkos¢ pracodawcow
W strukturze form zatrudnienia dominowaly umowy o prace (czas okreslony i
nieokres§lony tacznie 74,1%). Najwigkszy odsetek umow na czas okreslony (16 przypadkdéw)
odnotowano wtasnie wsrod absolwentow WBIiA. Na tle innych wydziatow absolwenci WBiA
czesciej funkcjonuja w mniejszych strukturach organizacyjnych, przy jednoczesnej istotne;j
obecnos$ci w duzych przedsigbiorstwach:
e 17 os6b pracuje w firmach zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw (stabilne
miejsca pracy w przedsigbiorstwach budowlanych i deweloperskich, biurach
projektowych, jednostkach administracji publicznej),
e 8 os6b w firmach Sredniej wielkoSci (m.in. biura projektowe, lokalni wykonawcy,
firmy instalacyjne),
e lacznie 15 osob zatrudnionych jest w malych i mikroprzedsiebiorstwach, co
potwierdza znaczenie tego segmentu rynku w sektorze budowlano-architektonicznym.
Wyrdznia si¢ ponadto stosunkowo wysoki odsetek stanowisk kierowniczych wsrod
absolwentow WBIiA, co wskazuje na rozwoj kompetencji organizacyjnych 1 menedzerskich
oraz sprzyjajace warunki awansu w branzy.
Tempo wejscia na rynek pracy

Absolwenci WBiA nalezeli takze do grupy, ktéra najszybciej uzyskiwala zatrudnienie
po ukonczeniu studiow: 9 osob (27,3%) znalazlo prace w ciggu pierwszego miesigca po
obronie dyplomu, 14 0sob (36,8%) w okresie 2 do 6 miesiecy. Wsrod absolwentow Wydziatu
13 oséb (34,2%) nie musialo aktywnie szuka¢ pracy po ukonczeniu studiow. Najwiecej z
nich,

8 0s6b (21%), pozostato u pracodawcy, u ktorego pracowali juz w trakcie nauki. Cztery osoby
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(10,5%) podjely zatrudnienie u kolejnego pracodawcy bezposrednio po studiach, a 1 osoba
(2,6%) rozpoczeta prace w firmie rodzinnej. Powyzsze dane §wiadcza o ptynnym wej$ciu na
rynek pracy oraz o roli do§wiadczen zdobywanych w czasie studiow w ksztattowaniu $ciezek
zawodowych.
Determinanty zmiany pracy

Najczesciej wymienianymi powodami zmiany miejsca zatrudnienia byty: brak
perspektyw rozwoju, niskie wynagrodzenia, pojawienie si¢ nowych mozliwosci,
niezadowolenie z przelozonego oraz cheé pracy zgodnej z kierunkiem studiow. Wskazuje
to na rosngcg swiadomos¢ zawodowa absolwentow 1 ich proaktywna orientacje na rozwoj.
Czynniki sukcesu na rynku pracy — oceny absolwentow
Respondenci wskazali na szczegodlne znaczenie profilu i rangi ksztalcenia technicznego:
ukonczenie okreslonego kierunku studiow (4,45) oraz ukonczenie uczelni technicznej
(4,43), Za czynniki umiarkowanej wazno$ci uznano: ukonczenie Politechniki Lubelskiej
(3,10)-nieco wyzej niz $rednia ogoélnouczelniana, co moze $wiadczy¢ o rozpoznawalnosci
wydzialu
w regionie, odbyte praktyki zawodowe (2,89)-wyzej niz w przypadku wigkszosci innych
wydziatow, ukonczenie kursow podnoszacych kwalifikacje: 2,39, dodatkowe kwalifikacje:
2,27. Rozklad ocen potwierdza pragmatyczny, zawodowy charakter wybordéw i aspiracji
absolwentow, z priorytetem nadanym kompetencjom inzynierskim 1 doswiadczeniu
praktycznemu.
Przedsiebiorczos¢ absolwentow
Wsrod badanych 9 oso6b prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, z czego 7 w obszarze zgodnym
z wyksztalceniem. Dominowaly jednoosobowe firmy i mikroprzedsi¢biorstwa, o lokalnym
zasiegu, finansowane ze Srodkéw wlasnych lub kredytow. Przewazaty mlode podmioty (do
dwoch lat dziatalnosci). Najczgstsza forma organizacyjna byla niezalezna dzialalno$¢
gospodarcza; rzadziej wystgpowaly spolki lub wspolprace agencyjne.
Osoby pozostajgce bez pracy

W  badaniu odnotowano 21 oséb bez zatrudnienia; dominowali mezczyZni
z wojewodztwa lubelskiego (14 0sob), zamieszkujacy miasta Srednie oraz obszary wiejskie.
W kohorcie WBIA stwierdzono 3 osoby bez pracy, z czego 1 osoba nie poszukiwata
zatrudnienia. Dwie osoby pozostawaly bez pracy do 3 miesigcy oraz 4—6 miesiecy, co wskazuje
na krotkotrwaly charakter bezrobocia w tej grupie.

Wynagrodzenia
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Prawie 85% pracujacych absolwentow uzyskiwato miesigczne dochody netto na poziomie
4000 zt i powyzej. Struktura ta pozostaje w korelacji z rodzajem zajmowanych stanowisk i
stazem pracy, a takze z rosngcymi wymaganiami oraz odpowiedzialno$cia zawodowg w
sektorze budowlanym.

Ocena jakosci ksztalcenia

Ocena jakosci ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej ksztalttowata si¢ na poziomie 3,95,
natomiast $rednia ocena poziomu uzyskanych kompetencji — 3,89. W przypadku WBiA wyniki
te byly nieco wyzsze od Sredniej uczelnianej: jakos$¢ ksztalcenia oceniono na 4,02, poziom
wiedzy na 3,19, a umiejetnosci praktycznych na 3,93. Najwyzej ocenionymi kompetencjami
wséréd absolwentow WBiA byly: umiejetno$¢ wykorzystania komputeréw w pracy
zawodowej (4,20), interpretacji dokumentacji technicznej (4,18), analitycznego i
krytycznego myslenia (4,18), podejmowania decyzji (4,05), samodzielnej pracy (4,39),
komunikowania sie¢ (4,00), pracy w zespole (4,39) oraz rozwiazywania problemow (4,23).
Wyniki te wskazuja na wysoki poziom przygotowania technicznego, organizacyjnego i
spolecznego absolwentoéw, co znajduje odzwierciedlenie w ich skutecznosci zawodowe;.
Doskonalenie zawodowe po studiach

Analiza aktywnosci rozwojowych wskazuje na praktyczny, umiarkowanie dynamiczny
profil ksztalcenia ustawicznego wsrdod absolwentow WBIA. 38,6% uczestniczyto w
szkoleniach

i kursach branzowych, 9,1% w kursach jezykowych, 6,8% w studiach podyplomowych.
Niska skala udziatu w ksztatceniu formalnym moze wynika¢ z szybkiego wej$cia na rynek
pracy

1 koncentracji na rozwoju kompetencji ,,on-the-job.

Whioski

Podsumowujac, uzyskane dane potwierdzaja, ze WBIA Politechniki Lubelskiej ksztalci
absolwentow o bardzo wysokiej zdolnosci zatrudnieniowej, dobrze przygotowanych do
pracy w zawodzie, o ugruntowanych kompetencjach technicznych, analitycznych i

interpersonalnych.

Wyniki badania absolwentow po uplywie trzech lat od ukonczenia studiow

Badanie przeprowadzono wsrdéd 113 absolwentow Politechniki Lubelskiej, w tym
najwigksza grupe stanowili reprezentanci WBiA. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow
(78,8%) pochodzita z wojewddztwa lubelskiego, ktore dla 65,5% uczestnikow pozostaje takze

miejscem zamieszkania. Wynik ten wskazuje na silne zwigzki absolwentow z regionem.
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Struktura pochodzenia i obecnego miejsca zamieszkania respondentOw ujawnia wyrazny trend
migracyjny — podczas gdy 42% badanych pochodzito ze wsi, a 26,8% z miast §rednich, obecnie
wigkszo$¢ (69%) mieszka w miastach $rednich i duzych. Dane te potwierdzaja tendencje
migracji absolwentow do wigkszych osrodkéw miejskich, charakteryzujacych si¢ wicksza
dostgpnoscia ofert pracy 1 wyzszymi wynagrodzeniami.

Zatrudnienie i zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow (71%) posiadata stala umowe o pracge na czas
nieokreslony, co $wiadczy o stabilnos$ci zatrudnienia 1 wysokiej pozycji absolwentow
Politechniki Lubelskiej na rynku pracy. Ponadto 82% badanych wykonywato prace zgodng z
kierunkiem ukonczonych studiéw. Wydzial Budownictwa i Architektury (WBiA) ponownie
uzyskat jedne z najlepszych wynikow w skali catej uczelni. Odnotowano wysoki wskaznik
zatrudnienia w zawodzie, dominacj¢ uméw na czas nieokre$lony oraz kontynuacj¢ kariery
zawodowej w sektorze budownictwa, architektury i projektowania, czgsto na stanowiskach
kierowniczych. WBiA wyrdznia si¢ najwyzszym wsrod wydziatow Politechniki Lubelskiej
odsetkiem absolwentow zatrudnionych w zawodzie zgodnym z kierunkiem ukonczonych
studiow. Z danych wynika, ze az 87% absolwentow WBIA wykonuje prac¢ bezposrednio
zwigzang z uzyskanym wyksztalceniem, natomiast jedynie 3% pracuje w zawodzie
niezwigzanym z kierunkiem ksztalcenia. Wyniki te wskazuja, ze programy studiow na WBiA
charakteryzuja si¢ wysokim stopniem dopasowania do potrzeb rynku pracy i skutecznie
przygotowuja absolwentow do praktycznej dziatalnos$ci zawodowej. Absolwenci WBiA
znajduja zatrudnienie gldwnie w branzach S$ciSle powigzanych z profilem ksztalcenia.
Architekcei pracujg przede wszystkim w sektorze architektury, projektowania architektoniczno-
budowlanego, administracji publicznej, budownictwie, branzy nieruchomosci oraz w obszarze
odnawialnych zZrodet energii. Z kolei absolwenci kierunku Budownictwo sg zatrudniani
gléwnie w sektorze budownictwa, w administracji publicznej, branzy energetyczne;j,
nieruchomosci, a takze w strukturach Panstwowej Strazy Pozarnej. Struktura zatrudnienia
absolwentow potwierdza, ze zdobyte w toku studiow kompetencje znajdujg bezposrednie
zastosowanie w praktyce zawodowe;.

Mobilnos¢ zawodowa i przestrzenna

Analiza przestrzennego rozmieszczenia miejsc pracy wykazala, ze absolwenci WBIA
w zdecydowane] wigkszosci podejmujg zatrudnienie w wojewodztwie lubelskim, cho¢
niekoniecznie w jego stolicy. 21,4% badanych pracuje w Lublinie — miejscu ukonczenia
studiow, natomiast taki sam odsetek (21,4%) taczy miejsce pochodzenia z miejscem

studiowania i pracy. Wyniki te wskazuja na silne zakorzenienie absolwentow w regionie, a
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jednoczesnie na jego znaczenie jako o$rodka zatrudnienia w sektorze budownictwa i
architektury. Jednocze$nie 28,6% absolwentow WBIiA podjeto zatrudnienie w innych
wojewodztwach, najczeéciej w mazowieckim. Migracje te moga wynika¢ z wigkszej liczby
ofert pracy, wyzszych wynagrodzen oraz mozliwosci awansu zawodowego w duzych
osrodkach metropolitalnych. Stosunkowo niewielki odsetek (7,1%) absolwentow znalazt
zatrudnienie poza granicami kraju, co wskazuje na umiarkowany poziom mobilno$ci
migdzynarodowej. W skali catej uczelni najwickszy odsetek absolwentdw zmieniajacych
miejsce zamieszkania 1 pracy odnotowano wsréd absolwentow WBIA, Wydziatu
Elektrotechniki 1 Informatyki (WEil) oraz Wydzialu Mechanicznego (WM). Dominujgcymi
kierunkami migracji zawodowej byly wojewodztwa mazowieckie i lubelskie, natomiast pod
wzgledem kierunku studiow — budownictwo i informatyka.

Charakter zatrudnienia i przebieg kariery zawodowej

Ponad 71% absolwentéw badanej proby posiadato state zatrudnienie na podstawie umowy na
czas nieokreslony. Najwiecej takich przypadkéw odnotowano wsrdd absolwentow WEIl (28
0s6b), WBIA (12 osob) oraz WM (12 oso6b). Umowy na czas okreslony posiadato 22,4%
respondentéw. Najwigkszy ogolny odsetek osdb pracujacych pochodzil z WEil (38 osdb),
WBIA (14 oséb) oraz WM (17 oséb). Z punktu widzenia wielkosci przedsigbiorstwa
dominowaty duze podmioty zatrudniajace powyzej 250 pracownikow. Az 67% badanych
pracowato na stanowiskach samodzielnych, a 20% petnito funkcje kierownicze, co potwierdza
szybki rozwoj Sciezek kariery zawodowej absolwentow Politechniki Lubelskiej. W ciagu
pierwszych sze$ciu miesigcy po ukonczeniu studidow zatrudnienie znalazto 68% respondentow,
natomiast 19,4% kontynuowato pracg¢ rozpoczetyg jeszcze w trakcie studiow. W przypadku
WBIA wigkszo$¢ absolwentéw uzyskata zatrudnienie w krotkim czasie po zakonczeniu
ksztatcenia: 3 osoby podjety prace w ciggu miesigca od uzyskania dyplomu, 4 osoby w okresie
od dwodch do szesciu miesiecy, 2 osoby rozpoczety pracg bezposrednio po studiach u nowego
pracodawcy, a kolejne 2 kontynuowaty zatrudnienie rozpoczete w trakcie studiow. Lacznie
64% badanych absolwentéw WBIiA rozpoczeto prace w ciggu pierwszych szesciu miesiecy po
uzyskaniu dyplomu, co dowodzi ich wysokiej konkurencyjnosci na rynku pracy. W zakresie
stabilno$ci zatrudnienia zauwazono, ze wsrdd absolwentow WBIA po trzech latach od
ukonczenia studiow 4 osoby nadal pracowaly u pierwszego pracodawcy, 6 0s6b zmienito
miejsce pracy maksymalnie dwa razy, natomiast 3 osoby — wigcej niz cztery razy. Dane te
potwierdzajg relatywnie wysoki poziom stabilno$ci zatrudnienia w tej grupie zawodowe;.

Znaczenie wyksztatcenia i kompetencji
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Respondenci dokonali samooceny znaczenia poszczegdlnych czynnikéw dla uzyskania
1 utrzymania zatrudnienia. Absolwenci WBIiA najwyzej ocenili znaczenie ukonczenia
okreslonego kierunku studiow ($rednia 4,79) oraz ukonczenia uczelni technicznej (4,36).
Wysoko oceniono réwniez znaczenie dodatkowych kwalifikacji (3,75), natomiast mniejsze
znaczenie przypisano kursom specjalistycznym (2,64) oraz praktykom zawodowym (2,69).
Czynniki takie jak $rednia ocen (1,57), dyplom z wyrdznieniem (1,50) czy tematyka pracy
dyplomowej (1,38) zostaly uznane za mato istotne. W poréwnaniu z innymi wydziatami,
absolwenci WBiA najwyzej ocenili znaczenie kierunku studidw, co potwierdza ich praktyczne
podejscie do rynku pracy oraz koncentracje na kompetencjach technicznych i zawodowych.
Poziomy wynagrodzenia
Po trzech latach od ukonczenia studidéw blisko 70% absolwentéw deklarowalo

wynagrodzenie na poziomie 5000 zl i wigcej. Najwyzsze dochody osiagali mezczyzni
z wojewddztw mazowieckiego 1 lubelskiego, a wsrdod osob prowadzacych dzialalnos¢
gospodarcza dominowaty zarobki powyzej 6000 zt. WBiA plasuje si¢ w czotowce uczelni pod
wzgledem wysoko$ci wynagrodzen — okoto 50% jego absolwentéw deklaruje zarobki powyzej
6000 z1, a kolejne 25% miesci si¢ w przedziale 4000-5999 zl, a mniej niz 10% uzyskiwato
wynagrodzenie ponizej 3000 zt.
Ocena przydatnosci kompetencji i dalszy rozwoj zawodowy
W ocenie przydatnos$ci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku studiow absolwenci najwyzej
ocenili:

e umiej¢tnos¢ czytania dokumentacji technicznej 1 organizacyjnej (4,21),

o wykorzystywanie komputerow w pracy zawodowej (4,21),

e planowanie i organizowanie wlasnej pracy (3,86),

e pracg w zespole (3,50).
Najnizej oceniono przydatnos¢ studiow w zakresie kierowania zespotem. Srednia ocena ogélna
dla WBI1A wyniosta 3,31, co jest wynikiem zblizonym do $redniej uczelnianej 1 potwierdza
wysoka jako$¢ przygotowania zawodowego absolwentow, zwtaszcza w zakresie praktycznych
kompetencji inzynierskich i organizacyjnych.
W zakresie dalszego rozwoju zawodowego 19% absolwentow zadeklarowato brak aktywnosci
w podnoszeniu kwalifikacji po ukonczeniu studidw. Pozostali wskazali na udziat w szkoleniach
1 kursach branzowych, konferencjach naukowych oraz kursach jezykowych, co potwierdza
rosngcg $wiadomos¢ koniecznosci ustawicznego doskonalenia

Podsumowanie
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Analiza wynikéw badan absolwentow Politechniki Lubelskiej po trzech latach od ukonczenia
studiow wskazuje na korzystng sytuacje¢ zawodowa badanych. Wigkszos¢ respondentéw
posiada stale zatrudnienie i wykonuje prace zgodng z kierunkiem wyksztalcenia. Wydziat
Budownictwa 1 Architektury wyrdznia si¢ szczegdlnie wysokim stopniem dopasowania
kompetencji absolwentow do potrzeb rynku pracy, wysokim poziomem stabilnosci
zatrudnienia oraz ponadprzeci¢tnymi dochodami. Jednocze$nie zwraca si¢ uwage na potrzebe
systematycznego monitorowania jako$ci ksztatcenia oraz dopasowania programow studiow do
zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy. Niska zwrotno$¢ ankiet ogranicza mozliwos¢ peinej
oceny sytuacji zawodowej catej populacji absolwentow, jednak uzyskane wyniki potwierdzaja
wysoka jako$¢ ksztalcenia 1 skuteczno$¢ przygotowania zawodowego na Politechnice

Lubelskie;j.

8. Analiza i ocena praktyk studenckich

Analize przygotowal dr inz. Marcin Gorecki na podstawie danych przekazanych przez
pelnomocnikow ds. praktyk studenckich na kierunku Budownictwo dr inz. Jerzego

Szerafina, dr inz. Jacka Szuleja i mgr inz. Lukasza Rzepeckiego.

Praktyki studenckie kierunku Budownictwo na Wydziale Budownictwa 1 Architektury
realizowane sg w oparciu o Zarzqgdzenie Nr R-59/2021 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 czerwca 2021 r. zmieniajgce Zarzqgdzenie Nr R-58/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej
zdnia 23 lipca 2020 r. w sprawie Zasad organizowania i zaliczania praktyk objetych
programem studiow w Politechnice Lubelskiej. Dokumentem regulujacym szczegolowe zasady
odbywania praktyk jest dokument pt.: Szczegdtowe zasady odbywania éwiczen terenowych i
praktyk objetych programem studiow 1 i Il stopnia kierunku budownictwo na Wydziale
Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej zatwierdzony Uchwatg Nr 2022/1V/02
Rady Wydziatu Budownictwa i Architektury PL na posiedzeniu w dniu 20 kwietnia 2022 r.
sporzadzony na podstawie wyze] wymienionego Zarzgdzenia Nr R-59/2021 Rektora
Politechniki Lubelskiej. Obecnie obowigzujacym dokumentem jest Zarzqdzenie Nr R-51/2023
Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 5 lipca 2023 r. w sprawie Zasad organizowania

i zaliczania praktyk objetych programem studiow w Politechnice Lubelskiej.

W oparciu o Szczegotowe zasady odbywania ¢wiczen terenowych i praktyk objetych
programem studiow [ i Il stopnia kierunku budownictwo na Wydziale Budownictwa i

Architektury Politechniki Lubelskiej praktyka inzynierska na studiach I stopnia obowigzuje w
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zakresie 120 godzin (przy zatozeniu pieciodniowego tygodnia pracy i osmiogodzinnego dnia
pracy — okres odbywania praktyk to 3 tyg.) i odbywa si¢ po VI semestrze studidow stacjonarnych
i po VIII semestrze studiow niestacjonarnych. Liczba punktow ECTS przypisanych do praktyki
inzynierskiej wynosi 4. Wymiar czasowy praktyki przeddyplomowej na studiach II stopnia to
60 godzin (przy zatozeniu pigciodniowego tygodnia pracy i oSmiogodzinnego dnia pracy —
okres odbywania praktyk to 1,5 tyg.) i realizowana jest po I semestrze studidow stacjonarnych i
po III semestrze studidw niestacjonarnych. Liczba punktow ECTS w obu przypadkach studiéw

I stopnia wynosi 2.

Praktyki studenckie zaréwno na studiach I stopnia jak i II stopnia odbywaja si¢ w okresie
wakacyjnym tj. w miesigcach: lipcu i sierpniu oraz we wrze$niu, jezeli nie koliduje to z sesja
egzaminacyjng jesienng. Praktyki mogg by¢ jednak realizowane w trakcie trwania semestru, w
uzasadnionych przypadkach, za zgoda dziekana Iub prodziekana ds. studenckich po

uzgodnieniu z pelnomocnikiem ds. praktyk.

Liczba studentow odbywajacych praktyki w roku akademickim 2024/25 to: 106 os6b w grupie
B1S, 19 os6b w grupie BIN, 41 os6b w grupie B2S i 67 0s6b w grupie B2N. W roku
akademickim 2023/24 byto to: grupa B1S — 94 osoby, BIN — 15 0s6b, B2S — 35 oséb, B2N —
44 osoby. Mozna zaobserwowac¢ wzrost liczby studentow zaro6wno studiow stacjonarnych jak i
niestacjonarnych I i II stopnia. Wzrost ten wynosi 12,8% dla studentéw I-go stopnia studiow
stacjonarnych, 26,7% dla I-go stopnia studiow niestacjonarnych, 17,1% dla II-go stopnia

studiéw stacjonarnych 1 52,3% dla II-go stopnia studiéw niestacjonarnych.

Podobnie jak w roku poprzednim studenci odbywali praktyki w miesigcach wskazanych w
dokumencie regulujacym szczegotowe zasady odbywania praktyk. Nie odnotowano
przypadkow, w ktorych praktyki odbywatyby sie¢ w innych miesigcach jak lipiec, sierpien lub
wrzesien (nie uwzgledniajac praktyk zaliczanych na podstawie innych umow jak umowa o
organizacj¢ praktyk studenckich). Zaobserwowano, Ze liczna grupa studentow studiow
stacjonarnych I stopnia (B1S) odbywata praktyki w okresie dluzszym niz minimalny okres
praktyki. Biorgc pod uwage studentow wszystkich grup (B1S, BIN, B2S, B2N) mozna
zauwazy¢, ze praktyki odbywaly si¢ gtownie w miesigcach lipiec i sierpien. Najwigksza liczba
studentow odbywata praktyki w trzecim i czwartym tygodniu wskazanego przez WBIiA okresu

odbywania praktyk z 13 mozliwych tygodni jak w roku poprzednim. Jest to poczatek wakacji.

55



75 Intensywnos¢ praktyk w poszczegolnych tygodniach
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Tygodnie

Zaliczenia praktyki studidw I 1 II stopnia dokonuje petnomocnik ds. praktyk, wpisujac
do protokotu zaliczeniowego adnotacj¢ o zaliczeniu (praktyka nie jest zaliczana na oceng).
Wpisy do protokoléw dokonywane sg we wrzesniu przed tygodniem rejestracyjnym na nowy
rok akademicki. Podstawg zaliczenia stanowig wpisy w dzienniku praktyk, w ktorym opiekun
praktyki stwierdza odbycie praktyki w liczbie godzin wiasciwej dla danego stopnia i ocenia
zaangazowanie studenta podczas wykonywania zadan zleconych w okresie odbywania

praktyki.

Najwigcej zaliczen praktyk odnotowano w grupie studentow I stopnia na studiach
stacjonarnych — 98,1%. Jest to gorszy wynik o 0,8% jak w roku poprzednim. Obnizenie
poziomu zaliczen praktyk odnotowano dla grupy studentéow I-go stopnia studiéw
niestacjonarnych. W roku 2023/2024 praktyki zaliczyto 100% studentow, a w rozpatrywanym
okresie 89,5% czyli o 10,5% mniej niz w poprzednim roku akademickim. Zaobserwowano
jednak wzrost liczby zaliczen o okoto 4% dla studentow II-go stopnia zaré6wno na studiach
stacjonarnych jak i1 niestacjonarnych (odpowiednio w roku poprzednim praktyki zaliczyto
88,6% na studiach stacjonarnych II-go stopnia i 90,9% na studiach niestacjonarnych II-go

stopnia).
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Praktyka moze by¢ zaliczana na podstawie umowy o organizacj¢ praktyki lub na podstawie
innej aktywnosci. Przez pojecie innej aktywnosci mozna rozumie¢ wlasng dziatalno$¢, umowe
o pracg, umowe o $wiadczenie ustug, umowe zlecenie, umowge o staz i inne. Studenci studiow
stacjonarnych odbywali praktyki gtownie na podstawie umowy o organizacje¢ praktyki. W
przypadku grupy B1S byto to 100% studentéw (w roku poprzednim byto 100%) 1 w przypadku
grupy B2S bylo to 92% studentéw (w roku poprzednim bylo 84%). W przypadku studentéw
studiow niestacjonarnych bardziej popularng forma zaliczenia praktyki byta inna aktywnos¢.
W przypadku grupy B1N byto to 88% studentdéw i grupy B2N byto to 92% (w roku poprzednim
bylo to odpowiednio 60% i1 80%). Przedstawione wyniki §wiadcza o tym, ze podobnie jak w
roku poprzednim w znacznej mierze studenci studidw niestacjonarnych pracuja w zawodach
zwigzanych z kierunkiem studiow, a procentowy wzrost zaliczenia praktyki na podstawie innej
aktywnosci na studiach stacjonarnych II stopnia w stosunku do I stopnia pokazuje, ze studenci

po uzyskaniu tytutu inzyniera rowniez wykonuja prace zgodng z kierunkiem studiow.
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Praktyka inzynierska na studiach I stopnia moze by¢ realizowana w instytucjach, ktorych
dzialalno$¢ zwigzana jest z obszarem budownictwa, mi¢dzy innymi takich jak: pracownie
projektowe, wytwornie materiatow  budowlanych, przedsigbiorstwa wykonawcze,

przedsigbiorstwa produkcyjne.

Praktyka przed dyplomowa na studiach II stopnia moze by¢ realizowana w instytucjach,
ktorych dzialalno§¢ zwigzana jest z obszarem budownictwa, migdzy innymi takich jak:
pracownie projektowe, wytwornie materiatow budowlanych, przedsiebiorstwa wykonawcze,
przedsiebiorstwa produkcyjne, biura wyceny nieruchomosci, biura obrotu nieruchomo$ciami,
jednostki badawcze, wydziaty budownictwa jednostek samorzadowych. Przy wyborze miejsca
odbywania praktyki student powinien mie¢ na uwadze tematyke i zakres pracy magisterskiej.
Analizy zwigzku miejsca odbywania praktyki z tematem pracy magisterskiej nie dokonano,

poniewaz tego typu statystyk nie prowadzi sig.

Student moze wybra¢ miejsce odbywania praktyki inzynierskiej i przeddyplomowej z oferty
udostepnionej przez Wydzial lub przedstawi¢ wtasng propozycje miejsca odbywania praktyki,
dostarczajac do pelnomocnika ds. praktyk informacje na temat obszaru dziatalnosci instytucji,
w ktorej planuje odby¢ praktyke. Odbywanie praktyki jest akceptowane na podstawie Ankiety
dotyczqcej organizacji praktyki (zatacznik nr 2 do Zarzadzenia), ktorg student powinien

dostarczy¢ pelnomocnikowi ds. praktyk.
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Najliczniejsza grupe instytucji, w ktérych odbywaly si¢ praktyki na podstawie umowy o
organizacj¢ praktyki dla wszystkich grup stanowity przedsigbiorstwa dziatajace w zakresie
wykonawstwa obiektéw budowlanych. Dla grupy B1S, BIN, B2S, B2N bylo to odpowiednio
70%, 71%, 51% 1 80% (w roku poprzednim byto 77%, 73%, 31% 1 43%). Zaobserwowano
wzrost liczby studentow II stopnia odbywajacych praktyki w przedsigbiorstwach dziatajacych
w zakresie wykonawstwa obiektéw budowlanych. Zainteresowanie studentow I stopnia
studiow stacjonarnych, w odniesieniu do poprzednich lat, wrocito do odbywania praktyk w
biurach projektowych. Obecnie 23% studentdw odbyto praktyki w biurach projektowych. W
poprzednim roku bylo to 12%. Politechnika Lubelska réwniez brata udziat w organizacji
praktyk studenckich, gtownie na II stopniu studiow, zarowno w laboratorium WBIiA, jak
réwniez organizatorem takich praktyk byta Katedra Konserwacji Zabytkow na poziomie nieco

nizszym jak w roku poprzednim (byto 35% a obecnie jest 31%).

Rodzaj instytucji w ktérej odbywano praktyki
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Na podstawie przeprowadzonej analizy nalezy wnioskowac, ze wystgpujace roznice w
badanym zakresie nie wskazuja na zmiany, ktére bytyby niepokojace i znaczaco odbiegaly od
wynikow uzyskiwanych w poprzednich latach. Nalezy jednak uaktualni¢ dokumenty dotyczace
regul 1 zasad odbywania praktyk studenckich zgodnie z zarzadzeniem Nr R-51/2023 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 5 lipca 2023 r. w sprawie Zasad organizowania i zaliczania

praktyk objetych programem studiow w Politechnice Lubelskiej.

9. Podsumowanie i wnioski
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Bardzo istotnym spostrzezeniem wynikajacym ze szczegotowej analizy podejmowanych w
sprawozdaniu aspektow nauczania jest brak zmniejszenia liczby studentéw na studiach
stacjonarnych inzynierskich po pierwszym roku nauczania. Dziatania podj¢te przez WBiA w
postaci zaje¢ dodatkowych dla studentéw przyniosty oczekiwany pozytywny efekt. Ponadto
studenci z pierwszego i1 drugiego roku nie byli obarczeni nauczaniem zdalnym w okresie
pandemii w szkotach $rednich. W zdecydowany sposob zwickszyly si¢ zdolnosci
przystosowawcze naszych nowych studentow. Wyniki egzaminéw dyplomowych sg mniej
satysfakcjonujace, nalezy bra¢ pod uwage, ze obecnie zdaja je studenci, ktorzy byli objeci
nauczaniem zdalnym. Nadal jest widoczny wptyw takiego sposobu nauczania na poziom
wiedzy 1 umiejetnosci spoteczne tej grupy studentow.

Na uwage zastuguje fakt, ze mamy bardzo wysoki nabor na studia magisterskie niestacjonarne,
podczas gdy inne wydzialy budownictwa w Polsce maja bardzo niewielu kandydatéw na studia
magisterskie. Dlatego nalezy z wielka uwaga i staranno$cig dobiera¢ obsad¢ nauczycielska,
szczegolnie profesoréw i doktorow habilitowanych, tak aby uzyskiwaé analogiczny do studiow
dziennych odsetek prowadzonych przez nich zajec.

Absolwenci naszych studiow (po 5 latach od zakonczenia studidow) jako najwigkszy brak w
wyksztalceniu okres$laja nauczanie zarzadzania ludzmi. Nalezalby przeanalizowaé zakres
nauczania i podstawy programowe socjologii oraz mozliwo§¢ wprowadzenia dodatkowego
przedmiotu na specjalnosciach konstrukcyjnej, drogowej i remontowej, chwili obecnej jedynie

specjalnos¢ technologiczna jest nauczana w tym zakresie.

WNIOSKI SZCZEGOLOWE

v\ Zwracamy uwage na potrzebe uregulowania platnosci za prowadzenie dyplomédw.
Obecnie przy podpisywaniu umowy dotyczacej prowadzenia pracy dyplomowej
obowigzuje stawka 15 zl/godz., podczas gdy minimalna krajowa wynosi 30,50 zt/godz.
Szczegolnie niesprawiedliwy jest fakt mozliwosci rozliczenia godzin dyplomowania w
pensum za normalng stawke pracowniczg jedynie przez wybranych pracownikow.

v' Zdecydowanie prosimy o wprowadzenie do systemu Wirtualnego Dziekanatu
mozliwo$ci wpisywania ,,nie stawil si¢” a nie oceny 2,0 w przypadku gdy student jest
nieobecny na egzaminie lub zaliczeniu bez usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, jak
miato to miejsce wczesniej. Obecnie jesteSmy rozliczani za nie doprowadzenie do
pozytywnego zaliczenia zaje¢ przez studentow, w sytuacji gdy studenci nie stawiajg si¢

na egzaminy i zaliczenia. Jest to niesprawiedliwy system.
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v" Prosimy o wprowadzenie koniecznos$ci uzasadnienia oceny negatywnej wystawianej
nauczycielom akademickim przez studentow, np. w taki sposob, aby studenci musieli
napisa¢ okreslong liczbe znakow wytlumaczenia swojej negatywnej oceny.

NA TYM SPRAWOZDANIE ZAKONCZONO

SPRAWOZDANIE
Rady programowej kierunku Architektura
z dnia 17.11.2025 r.

rok akademicki 2024/2025
Sporzadzone zgodnie z:

Zarzadzeniem Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020 r.
/tekst jednolity/w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w
Politechnice Lubelskiej na podstawie art. 23 Ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021r.,poz. 478, z p6zn. Zm.) oraz§

30 ust. 2 pkt 9 Statutu Politechniki Lubelskiej

1. Podstawa prawna

Zespot opiniujacy ds. kierunku Architektura (nazywany dalej Zespotem) dziata na podstawie
nastepujacych aktow:

Uchwata Nr 42/2023/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 wrze$nia 2023 r. zmieniajaca

Uchwate Nr 66/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie

ustalenia programéw studiow na kierunku architektura prowadzonych na Wydziale

Budownictwa i Architektury.

Uchwata Nr 31/2023/V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 25 maja 2023 r. zmieniajaca

Uchwate Nr 73/2019/X1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie

programow studiow pierwszego 1 drugiego stopnia, ich zmiany oraz wytycznych do

przygotowania programéw studiow pierwszego 1 drugiego stopnia w Politechnice Lubelskiej.
Ponadto:

e  Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu architekta

e  Zarzadzeniem Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020

e  Uchwata Nr 54/2020/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 15 pazdziernika 2020 r. w sprawie powotania
oraz ustalenia sktadu i zakresu dziatania Komisji Senackiej ds. Ksztalcenia.

e  Uchwata Nr 46/2021/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 25 listopada 2021 r. zmieniajaca Uchwate Nr
27/2019/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia programow studiow
na kierunku budownictwo prowadzonych na Wydziale Budownictwa i Architektury.

e  Uchwala Nr 41/2021/VIII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 pazdziernika 2021 r. zmieniajaca
Uchwate Nr 26/2020/V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie warunkdw, trybu
i terminow rekrutacji dla poszczegodlnych kierunkéw studidéw prowadzonych w Politechnice Lubelskiej w
roku akademickim 2021/2022.

e Uchwata Nr 28/2021/V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 27 maja 2021 r. zmieniajaca Uchwale Nr
27/2019/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia programow studiow
na kierunku budownictwo prowadzonych na Wydziale Budownictwa i Architektury.

e  Uchwata Nr 27/2021/V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 27 maja 2021 r. zmieniajaca Uchwatg Nr
66/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia programow studiow
na kierunku architektura prowadzonych na Wydziale Budownictwa i Architektury.
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Uchwata Nr 12/2021/1I1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 25 marca 2021 r. zmieniajaca Uchwatg Nr
26/2020/V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie warunkow, trybu i termindéw
rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéow studiow prowadzonych w Politechnice Lubelskiej w roku
akademickim 2021/2022.

Statut Politechniki Lubelskiej - Uchwata Nr 23/2019/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 6 czerwca
2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Politechniki Lubelskiej

Uchwata Nr 38/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 12 wrze$nia 2019 r. zmieniajagca Uchwale Nr
23/2019/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Politechniki Lubelskie;j.

Uchwata Nr 53/2013/VIII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 listopada 2013 r. w sprawie uchwalenia
"Strategii Rozwoju Politechniki Lubelskiej na lata 2014-2019"

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci

Uchwata Nr 36/2017/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 wrze$nia 2017 r. w sprawie Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej

Zarzadzenie Nr R-57/2017 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie zasad
doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr R-56/2017 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
szczegOlowych elementdow Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr R-58/2017 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-56/2018 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 20 listopada 2018 r. zmieniajace
Zarzadzenie Nr R-57/2016 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 2 listopada 2016 r. w sprawie powotania
Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr R-17/2018 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 9 marca 2018 r. zmieniajace Zarzadzenie
Nr R-57/2016 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 2 listopada 2016 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr R-5/2018 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 10 stycznia 2018 r. zmieniajace Zarzadzanie
Nr R-57/2016 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 2 listopada 2016 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Zarzadzenie Nr R-57/2016 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 2 listopada 2016 r. w sprawie powotania
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztaltcenia.

Zarzadzenie Nr R-30/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 19 maja 2015 r. zmieniajace Zarzadzenie
Nr R-10/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 12 lutego 2014 r. w sprawie powotania Uczelniangj
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr R-56/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 12 listopada

dnia 12 lutego 2014 r. w sprawie powotania Uczelnianej Rady ds. JakoS$ci Ksztatcenia.

Zarzgdzenie Nr R-10/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 12 lutego 2014 r. w sprawie powotania
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzgdzenie Nr R-4/2013 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 9 stycznia 2013 r. w sprawie powotania
Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia

Zarzadzenie Nr R-20/2014 Rektora Politechnice Lubelskiej z dnia 3 kwietnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia wzoru arkusza samooceny podstawowej jednostki organizacyjnej Politechniki Lubelskiej
Uchwata Nr 48/2018/VIII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie zasad zmiany
programow stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w
Politechnice Lubelskie;j.

Uchwata Nr 56/2016/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie zasad tworzenia,
prowadzenia i znoszenia kierunkdéw studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz wytycznych dla rad
wydziatléw w zakresie projektowania planéw studiow i programoéw ksztatcenia w Politechnice Lubelskie;.
Uchwata Nr 57/2016/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie zasad tworzenia,
prowadzenia i znoszenia studidow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych i szkoleh w Politechnice
Lubelskie;j.

Programy studiow

Plany studiow

Uchwata Nr 58/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 wrzesnia 2019 r. zmieniajaca Uchwate Nr
39/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 12 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyporzadkowania
kierunkéw studiow prowadzonych w Politechnice Lubelskiej, na ktérych rozpoczeto ksztatcenie przed
rokiem akademickim 2019/2020 do nowej klasyfikacji dyscyplin naukowych lub dyscyplin artystycznych
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Sklad rady programowej ds. kierunku Architektura przedstawiono ponizej:

Dr inz. arch. Kamila Boguszewska - przewodniczaca

Dr inz. arch. Barttomiej Kwiatkowski, prof. uczelni

Dr inz. arch. Michat Dmitruk

Dr inz. Jacek Goéra

Dr inz. arch. Krzysztof Janus

Dr Beata Klimek

Dr inz. arch. Wojciech Kocki

Dr inz. arch. Rafat Strojny

Dr inz. Jacek Szulej

Mgr inz. arch. Michal Hagemejer - Lubelska Okrggowa Izba Architektéw RP
Mgr inz. arch. Marta Kendzierawska - Stowarzyszenie Architektow Polskich

2. Analiza

Na potrzeby sporzadzenia niniejszego raportu przeanalizowano:

stosowane metody dydaktyczne

kariery absolwentow za rok 2023/2024 na kierunku architektura po roku i trzech latach
sytuacje zawodowa absolwentow kierunku architektura — rok 2024

sytuacje zawodowa absolwentow kierunku architektura — rok 2019-2023 - wyniki ankiet
ocen nauczycieli przez studentow

zestawienie zaliczen praktyk studenckich i sprawozdan z przeprowadzonych praktyk
przebieg praktyk studenckich realizowanych na kierunku architektura

dyplomowanie i wyniki egzaminéw dyplomowych

strukture prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich

uzyskane efekty uczenia si¢

1. STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie

standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu architekta uwarunkowato
stosowane metody dydaktyczne na kierunku Architektura, w kierunku osiggnigcia zaktadanych
efektow uczenia si¢ 1 mozliwosci ich weryfikacji.

Zastosowane w roku akademickim 2024/2025 metody dydaktyczne w ksztalceniu na
kierunku Architektura, byly adekwatne do kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, do ktorych odnosity si¢ zaktadane efekty. Byly to:

Klauzura rysunkowa (przeprowadzona w trakcie trwania zajg¢ — rozwigzywanie problemowego zadania
projektowego w formie rysunku odrgcznego, w okreslonym czasie, przy mozliwosci korzystania z
pomocy dydaktycznych i zrodet lub bez takiej mozliwosci)

Klauzura pisemno-rysunkowa (przeprowadzona w trakcie trwania zaj¢¢ — rozwigzywanie problemowego
zadania projektowego w formie odrgcznej, w okreslonym czasie, przy mozliwosci korzystania z pomocy
dydaktycznych i zrodet lub bez takiej mozliwosci)

Przygotowanie plansz prezentacyjnych

Analiza przypadkoéw

Wykonanie prac rysunkowych /malarskich

Cwiczenia laboratoryjne
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e  Prace manualne

e Cwiczenia projektowe

e Dyskusja

e Instruktaz wykonywania zadania

e  Praca z materiatlem zr6dtowym

e Pokaz/prezentacja

e Omowienie problemu

e Cwiczenia terenowe

e Badania w terenie (np. kwerendy archiwalne)
e  Wycieczka edukacyjna

e  Praktyka

e Prezentacja multimedialna

e  Prezentacja problemu przez studentow
e Rozwigzywanie przyktadowych zadan
e Sprawozdanie z wykonania zadania

e Sporzadzenie opracowania

o Korekta projektu

e Konsultacje

e  Wyktad konwencjonalny

e  Wyktad konwersatoryjny

e  Wyklad problemowy

e Praca z wykorzystaniem oprogramowania
e Seminarium

e Tworzenie modeli (makiet)

e Przygotowanie pracy dyplomowej

e Blended Intensive Course

Whioski: Rada Programowa ocenia stosowane metody dydaktyczne jako adekwatne dla
danych grup przedmiotowych, uwzgledniajace nowoczesne sposoby nauczania i
psychologiczne aspekty przekazywania wiedzy. Co ciekawe, coraz wigksza liczba
studentow Architektury uczestniczy w Blended Intensive Course w ramach programu
Erasmus. W roku akademickim 2024/2025 odbyly si¢ takie kursy w Hiszpanii, Portugalii
i Wloszech. Jest to bardzo dobra okazja do umiejetnosciowego rozwoju, poszerzenia
horyzontow oraz zdobycia doswiadczenia w pracy w mi¢dzynarodowych zespolach
projektowych. Studenci maja mozliwos$¢ poznania réznorodnych podejs¢ do architektury
i urbanistyki, wymiany perspektyw kulturowych, a takze wyprobowania w praktyce
nowoczesnych metod dydaktycznych Ilaczacych nauke zdalna z intensywnymi
warsztatami na miejscu. Udzial w BIC sprzyja rowniez budowaniu kontaktow
zawodowych, ktore moga zaowocowaé¢ w przyszloSci wspolpraca lub praktykami
zagranicznymi.

2.MONITOROWANIE KARIER ABSOLWENTOW ZA ROK 2023/2024 NA
KIERUNKU ARCHITEKTURA PO ROKU I TRZECH LATACH

(opracowat dr inz. arch. Bartlomiej Kwiatkowski, prof. PL)

Badanie absolwentow po roku — kierunek Architektura, Wydzial Budownictwa i
Architektury, Politechnika Lubelska.
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Opracowano na podstawie: ,,Podsumowanie aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow
Politechniki Lubelskiej za rok 2024” autor: Anna Mazur-Sokot

W badaniu wzigto udzial 95 studentow obu pfici kierunku Architektura. Kobiety stanowig duzy
odsetek osob studiujacych na tym kierunku. W prezentowanym badaniu stanowity 80%
studentow (wigkszy odsetek o 3 procent niz w poprzednim roku).

W trakcie badania prawie 3/5 grupy (57 oséb) odpowiedzialo, ze w momencie ukonczenia
studiow na kierunku Architektura, pracuje zawodowo, co jest znacznym wzrostem w
porownaniu do poprzedniego roku (2023r.) (47%).

Praca

40%

W Tak
60% W Nie

Jesli chodzi o osoby pracujace — to w wickszosci $§wiadcza prace na podstawie umow
cywilnoprawnych (35 os6b). Ta grupa stanowi ok. 3/5 0s6b pracujacych (wzrost w stosunku do
poprzedniego roku z 53% do 61%). Osoby pracujace na etacie stanowia prawie 1/3 tej grupy
(16 0sob, czyli 28% - lekki spadek z 31% w poprzednim roku). Osoby prowadzace wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza stanowia 11% ogotu pracujacych (6 osob). Tu rowniez lekki spadek z
16% w poprzednim roku.

Forma umowy

11%

‘ M Praca stafa

M Praca tymczasowa

® Samozatrudnienie

Zdecydowana wigkszo$¢ (39 osob, 68%) osob pracowata w swoim wyuczonym zawodzie,
natomiast w innej branzy pracowato 32% badanych (18 osdb). Jest to wzrost odsetka osob
pracujacych w zawodzie w poréwnaniu do poprzedniego roku (62%).
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Praca w zawodzie

W Tak

H Nie

Absolwenci pierwszego stopnia studiow (53 osoby) stanowili w niniejszym badaniu 56%
studentéw kierunku Architektura. Wérod inzynierdw pracg podjeto 31 studentdow tego stopnia
(58%), obecnie nie pracuje 22 studentow (42%). Najwigcej osob zatrudnionych (25 0sob —
80%) pracuje w ramach uméw cywilno-prawnych, 3 osoby pracuja w ramach pracy stalej
(10%), 3 osoby zatozyly wtasna firme¢ (10%). W branzy pracuje 19 oséb (61%)- absolwentow
pierwszego stopnia studiow, poza nig 12 0sob (39%).

Wsérdéd magistréw inzynierdw, w grupie liczacej 42 osoby, pracuje 26 oséb (62%).
Grupa absolwentéow II stopnia stanowi 44% kierunku Architektura. Wsrdd pracujacych
absolwentow drugiego stopnia prace na podstawie umow cywilno-prawnych podjeto 10 oséb
(38%), na stale pracuje 13 absolwentow (50%), wtasng dziatalno$¢ gospodarcza prowadza 3
osoby (12%). Istotng informacja jest to, ze prac¢ w swoim zawodzie deklaruje zdecydowana
wiekszos¢ - 20 z 26 badanych pracujacych absolwentow II stopnia, co stanowi 77% tej grupy.
Jedynie 6 0s6b podjeto prace niezgodnie z zawodem (23%).

Podobnie jak na innych kierunkach — po pierwszym stopniu studiéw pracuje mniej 0sob
niz po drugim stopniu studiéw. Co ciekawe jest to naprawde duza grupa, ponad polowa
inzynieréw decyduje si¢ na prace na I stopniu studiow, czesciej jest to praca tymczasowa.
Wiecej osob decyduje sie lub ma taka szans¢ aby podja¢ prace w ramach pelnego etatu po
drugim stopniu studiow. Aktywni zawodowo absolwenci kierunku architektura najczesciej
podejmuja prace w zawodzie, szczegdlnie absolwenci drugiego stopnia studiow.

Zestawienie procentowe dotyczace osob pracujacych we Wydzialow
Praca rok 2023 rok 2024
WBIA 57% 60%

Zestawienie procentowe dotyczace osob posiadajacych wlasna firme w stosunku do
wszystkich studentow wg Wydzialow

Wilasna firma rok 2023 rok 2024
WBiA 8% 6%
Zestawienie procentowe dotyczace podjecia pracy po studiach wg kierunkow
Kierunek Po  studiach I |Po studiach II | Ogolem
stopnia stopnia
Architektura 58% 62% 60%
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Badanie absolwentow po trzech latach — zbiorczo (kierunek Architektura i kierunek
Budownictwo lacznie) Wydzial Budownictwa i Architektury, Politechnika Lubelska.

Opracowano na podstawie: ,,Wyniki zbiorcze 1 poréwnawcze sytuacji zawodowej absolwentow
Politechniki Lubelskiej z roku 2024 i ,,.Zbiorcze wyniki badania absolwentéw Politechniki

Lubelskiej po roku i po trzech latach od ukonczenia studiow” autor dr Anna Arent

, Liczba Zmiana
Lp. | Wydziat
2020 2021 2022 2023 2024 |2020/2019 | 2021/2020 | 2021/2022 | 2023/2022 | 2024/2023
1 WBIA 337 404 335 369 253 -4,8% 19,9% -17,1% 10,1% -31,4%

Liczba 0s6b uczestniczacych w badaniu i jej zmiana w latach 2020-2024 Zrédto: opracowanie Anna Arent na
podstawie raportow i wynikow badan, przygotowanych przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej w latach 2020-
2024 (teksty niepublikowane)

1 | | |
Uczelnia 103 1] 13
Wz 16 \ 3
WMIIT 8
WM 17 3
WISIE 10 | 1
WEIl 38 | 1 | 5
WBIA 14 | 1
| | | |
75% 80% 85% 90% 95%
‘ O Pracujacy [l Niepracujacy [ Przedsiebiorcy ‘

100%

Struktura osob, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studidw, wedtug kryterium statusu
zatrudnienia i Wydzialu Politechniki Lubelskiej. Zrodlo: opracowanie Anna Arent na podstawie raportow i
wynikéw badan, przygotowanych przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej w latach 2020-2024
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1 | |
Uczelnia 87

wz 11
WMIIT 7
W 14
WISIE 9
WEil 35
weiA i1 —
| | | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Praca w wyuczonym zawodzie M Praca winnym zawodzie ‘

Struktura o0séb, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studiow, wedlug kryterium
wykonywanego zawodu i Wydziatu Politechniki Lubelskiej. Zrodto: opracowanie Anna Arent na podstawie
raportow i wynikow badan, przygotowanych przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej w latach 2020-2024

Whioski: Badanie absolwentow kierunku Architektura po roku od ukonczenia studiow
pokazuje wyrazna poprawe ich sytuacji zawodowej. Odsetek pracujacych wzrést do 57%,
a coraz wiecej osob podejmuje zatrudnienie jeszcze podczas studiow. Najczesciej
wybierang forma wspélpracy pozostaja umowy cywilnoprawne, co odzwierciedla
projektowy i elastyczny charakter pracy w branzy. Jednoczesnie wzrost odsetek
absolwentow pracujacych w zawodzie — do 68%, co Swiadczy o dobrej zgodnosci kierunku
ksztalcenia z potrzebami rynku.

Widoczne sa roznice pomi¢dzy absolwentami I i II stopnia: inzynierowie rzadziej
podejmuja prace i czeSciej pracuja tymczasowo, natomiast magistrzy znacznie czeSciej
znajduja zatrudnienie stale i pracuja w swoim zawodzie (77%). Odnotowano takze
niewielki spadek liczby osob prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza, co moze wynikac z
rosngcych kosztow i wymogow w branzy architektonicznej.

Wyniki badan trzyletnich (dla Architektury i Budownictwa lacznie) potwierdzaja, ze
wraz z uplywem czasu ro$nie stabilno$¢ zatrudnienia oraz liczba os6b wykonujacych
prace¢ zgodna z wyksztalceniem. Ogodlnie kierunek Architektura cechuje si¢ dobrymi
perspektywami zawodowymi, a absolwenci coraz czeSciej znajduja zatrudnienie
odpowiadajace ich kompetencjom.

2.1 ANALIZA SYTUACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW KIERUNKU
ARCHITEKTURA - ROK 2024 (opracowata: dr inz. arch. Kamila Boguszewska)
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Badanie sytuacji zawodowej absolwentow kierunku Architektura zostato przeprowadzone
przez Biuro Karier i Wspolpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Politechniki
Lubelskiej i obejmowato osoby konczace studia w roku akademickim 2023/2024. W badaniu
udziat wzigto 95 absolwentéw kierunku Architektura, co stanowi 5,3% wszystkich
uczestnikow badania w skali uczelni. Wyniki prezentujg sytuacje zawodowa oséb tuz po
zakonczeniu studiow lub bezposrednio przed przystapieniem do obrony dyplomu.

e Charakterystyka uczestnikow badania

Absolwenci Architektury w roku 2024 stanowili jedng z wigkszych grup w obrgbie Wydziatu
Budownictwa i1 Architektury. Dane ogolnouczelniane wskazujg, ze wigkszo$¢ badanych
stanowily osoby studiujace w trybie stacjonarnym (81,7%), co znajduje odzwierciedlenie takze
w strukturze absolwentéw architektury. Wsrod absolwentow Uczelni dominowali mezczyzni
(70,4%), jednak na kierunku Architektura od lat utrzymuje si¢ wysoki odsetek kobiet, co
wpisuje si¢ w ogolnopolskie trendy dla tego kierunku. Na podstawie danych zbiorczych udziat
absolwentow studiow I stopnia wyniodst 65,4%, a studiow II stopnia — 34,6%. W przypadku
kierunku Architektura proporcje te sa podobne, z lekka przewaga absolwentow studiow
magisterskich.
e Sytuacja zawodowa absolwentow

Status zatrudnienia

W 2024 roku wiekszos$¢ absolwentow Uczelni (54,1%) byla zatrudniona, natomiast 45,9%
nie pracowalo w momencie badania. Dla kierunku Architektura wskazniki te prezentujg si¢
korzystniej — znaczaca cze$¢ absolwentow podejmuje prace jeszcze w trakcie studiow lub
krétko po ich zakonczeniu.

Zgodnie z wykresem dotyczacym kierunkow studiow:
e sposrod absolwentéw architektury znacznie wiecej zadeklarowalo zatrudnienie niz
brak zatrudnienia,
e jest to wynik powyzej Sredniej uczelnianej 1 wskazuje na wysoka absorpcje zawodowa
absolwentow kierunku.
Forma zatrudnienia
W uczelnianej populacji absolwentow:
e 43,8% pracuje na podstawie umowy o prace,
e 48,3% wykonuje prace tymczasowq lub krotkoterminowa,
o 8% prowadzi dzialalnos$¢ gospodarczg.
Dla kierunku Architektura dominujaca forma zatrudnienia jest praca stala, a znaczaca grupa
absolwentow podejmuje roéwniez zatrudnienie okresowe lub realizuje projekty na zasadzie
umow cywilnoprawnych. Odsetek os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w tej grupie
utrzymuje si¢ na poziomie zblizonym do $redniej uczelnianej, co pokazuje, ze absolwenci
kierunku chetnie buduja wiasng pozycje zawodowa.

Praca w zawodzie wyuczonym

Dane uczelniane pokazuja, ze w 2024 roku:
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e 65,7% absolwentow pracowalo w zawodzie,
e 34,3% pracowalo poza wyuczonym kierunkiem studiow.

W przypadku kierunku Architektura odsetek ten jest wyraznie wyzszy. Wykres dla kierunku
wskazuje, ze zdecydowana wiekszo$¢ pracujacych absolwentow wykonuje prace zgodng z
kwalifikacjami architekta.

To potwierdza, ze kierunek ma wysoka zgodno$¢ profilu ksztalcenia z potrzebami rynku
pracy, a absolwenci znajduja zatrudnienie w biurach projektowych, jednostkach
planistycznych, pracowniach architektury krajobrazu oraz w sektorze budownictwa.

e Ogolne trendy i interpretacja wynikow

Analiza danych pozwala zauwazy¢ kilka istotnych tendencji:

1. Rynek pracy dla architektow jest stabilny, a absolwenci kierunku szybko znajduja
zatrudnienie.

2. Znaczna cze$¢ absolwentéw pracuje jeszcze w trakcie studiow, co wskazuje na
praktyczny charakter kierunku oraz dobre przygotowanie zawodowe studentow.

3. Architektura jest jednym z Kkierunkéw o najwyzszym poziomie zgodnoSci
zatrudnienia z wyksztalceniem.

4. Wysoki poziom aktywno$ci zawodowe] po zakonczeniu studiow przektada si¢ na
relatywnie niskg liczbg 0s6b bezrobotnych lub biernych zawodowo.

5. Potrzeby rynku pracy w regionie — w tym rozbudowa sektora budownictwa i
inwestycji publicznych — sprzyjaja dalszemu wzrostowi zapotrzebowania na
specjalistow z dziedziny architektury.

Whioski: Sytuacja zawodowa absolwentow Kkierunku Architektura w 2024 roku
przedstawia si¢ korzystnie na tle innych kierunkow Politechniki Lubelskiej. Absolwenci
wyrozniajq si¢ wysoka aktywnoscia zawodowa, duzg zgodno$Scia miejsca pracy z
kierunkiem wyksztalcenia oraz stabilnymi formami zatrudnienia. Cechuje ich takze
gotowos¢ do podejmowania dzialalnoSci gospodarczej i silna pozycja konkurencyjna na
rynku pracy. Wyniki badania jednoznacznie potwierdzaja, ze Kierunek Architektura
skutecznie przygotowuje swoich absolwentow do pelnienia profesjonalnych rol
zawodowych i umozliwia im plynne wej$cie na rynek pracy.

2.2 ANALIZA SYTUACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW POLITECHNIKI
LUBELSKIEJ (2019-2023) (opracowata: dr inz. arch. Kamila Boguszewska)

Raport przedstawia analize sytuacji zawodowej absolwentow Politechniki Lubelskiej w latach
2019-2023, opracowang na podstawie danych z systemu ELA (Ekonomiczne Losy
Absolwentow) oraz analiz wewngtrznych uczelni.
Celem raportu jest ocena efektywnosci ksztatcenia w kontekscie zatrudnienia, warunkow
pracy, wynagrodzen i zgodno$ci wyksztatcenia z wykonywanym zawodem.

e Charakterystyka badanej populacji

Analiza objeto absolwentow studiow I i II stopnia wszystkich wydziatléw Politechniki
Lubelskiej, w tym kierunkéw technicznych, inzynierskich, menedzerskich i artystycznych.
W szczego6lnosci uwzgledniono dane dotyczace absolwentow kierunku Architektura,
realizowanego na Wydziale Budownictwa i Architektury.
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e Zatrudnienie absolwentow

Wskaznik zatrudnienia absolwentow Politechniki Lubelskiej w pierwszym roku po
ukonczeniu studidow utrzymuje si¢ na poziomie 85-90%, co potwierdza wysoka zdolno$¢
absolwentow do szybkiego wejscia na rynek pracy.

Najwyzsze wskazniki zatrudnienia odnotowano w$rod absolwentow kierunkow:

o Informatyka,

e Automatyka i robotyka,

e Budownictwo,

e Architektura

e Mechanika i budowa maszyn.

Kierunek Architektura — szczegélowa analiza
Profil absolwentow

Absolwenci kierunku Architektura stanowia jedng z najbardziej rozpoznawalnych grup
zawodowych w strukturze uczelni. Kierunek laczy kompetencje techniczne, artystyczne i
projektowe, co umozliwia podjecie pracy zaréwno w biurach projektowych, jak 1 jednostkach
samorzadowych, konserwatorskich oraz firmach deweloperskich.

Zatrudnienie

Zdecydowana wigkszos$¢ absolwentéw Architektury znajduje zatrudnienie w ciagu 3—6
miesiecy po ukonczeniu studiow.

Sredni wskaznik zatrudnienia wynosi ok. 88-90%, co jest jednym z najwyzszych w grupie
kierunkow projektowo-inzynierskich.

Miejsca pracy
Absolwenci Architektury podejmujg zatrudnienie przede wszystkim w:

e biurach architektonicznych i urbanistycznych,

o firmach budowlanych i deweloperskich,

e administracji publicznej (wydzialy architektury 1 urbanistyki, konserwatorzy
zabytkow),

o instytucjach zajmujacych si¢ ochrong dziedzictwa kulturowego.

Najczgsciej miejscem zatrudnienia sa miasta: Lublin, Warszawa, Rzeszow, Krakow i
Gdansk.

Wynagrodzenia
Srednie wynagrodzenie absolwentéw Architektury w pierwszym roku po studiach wynosi ok.
5 500 zt brutto, natomiast po 3 latach pracy rosnie do poziomu 7 000-7 500 z} brutto.

Wysoko$¢ zarobkoéw uzalezniona jest od formy zatrudnienia (etat, dzialalno$¢ projektowa,
praca na zlecenie) 1 regionu.
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W duzych osrodkach miejskich (Warszawa, Krakow) dochody absolwentow sg o 15-20%
wyzsze od $redniej krajowe;.

Zgodnos¢ pracy z wyksztalceniem

Okoto 85% absolwentéow Architektury pracuje w zawodach bezposrednio zwigzanych z
ukonczonym kierunkiem.
Swiadczy to o bardzo wysokim stopniu dopasowania programu studiéw do potrzeb rynku

pracy.
Ocena przygotowania zawodowego

Absolwenci wysoko oceniajg przygotowanie praktyczne i merytoryczne kierunku, w
szczegblnosci:

o zakres zaje¢ projektowych,
o kontakt z praktyka zawodowa (praktyki, warsztaty),
e wspolprace z biurami architektonicznymi i samorzadami.

Z badan wynika, ze wezesniejsze doswiadczenia zawodowe (praktyki, staze, konkursy
projektowe) znaczaco przyspieszaja moment podjecia pierwszej pracy i poprawiaja wyniki

finansowe absolwentow.

Porownanie z innymi kierunkami

Wskaznik ’ . . .7
. .. Srednie wynagrodzenie po ZgodnoS¢ pracy z
Kierunek zatrudnienia po 1 . .
3 latach (brutto) kierunkiem
roku

Informatyka 92% 9500 zt 90%
Automatyka i 90% 8 500 7t 88%

robotyka

Architektura 89% 7200 zi 85%
Budownictwo 87% 7 000 zt 80%
Mechanika i 6% 7300 71 82%

budowa maszyn

Zarzadzanie 82% 6 200 zt 65%

Whioski: Wyniki raportu potwierdzaja, ze korzystna sytuacja zawodowa absolwentow
Architektury w 2024 roku wpisuje si¢ w szerszy trend obserwowany w latach 2019-2023.
Kierunek ten utrzymuje jedne z najwyzszych wskaznikow zatrudnienia na Politechnice
Lubelskiej, a jego absolwenci szybko znajduja prace, najczeSciej zgodng z
wyksztalceniem. Dane dotyczace wynagrodzen oraz charakteru miejsc pracy wskazuja,
Ze stabilno$¢ zatrudnienia i wysoka konkurencyjnos¢ na rynku, widoczna w 2024 roku,
potwierdza si¢ réowniez w dluzszej perspektywie. Architektura pozostaje Kierunkiem
dobrze dopasowanym do potrzeb rynku, a szeroki zakres kompetencji praktycznych i
projektowych ulatwia absolwentom plynne rozpoczecie kariery zawodowej zaréwno w
sektorze publicznym, jak i prywatnym.

72



2.3 . WYNIKI ANKIET OCEN NAUCZYCIELI PRZEZ STUDENTOW
(Opracowat: dr inz. arch. Michat Dmitruk)
Punktem odniesienia do przeprowadzenia analizy jest Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr R-
58/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r. w sprawie procedur i wzoroéw
dokumentéw stosowanych w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia okreslajacy sposob interpretacji oceny zajec:

Srednia liczba punktéw  Ocena

2,00 -2,69 niedostateczna
2,70 -3,19 dostateczna
3,20 - 3,69 dostateczna plus
3,70-4,19 dobra

4,20 — 4,69 dobra plus

4,70 - 5,00 bardzo dobra

e Uczestnictwo studentow w ocenie zaje¢ Wydzial Budownictwa i Architektury

2024/2025

Liczba studentow WBIA uczestniczacych w ocenie zaj¢¢ jest bardzo wysoka 1 wynosi w skali

roku 91,2%. Odnotowano zauwazalny wzrost 0sob oceniajacych zajgcia w semestrze letnim (o
6,4% wzgledem semestru zimowego). Srednia dla calego roku akademickiego na WBiA jest
nieznacznie nizsza od $redniej Uczelni wynoszacej 92,00%.

Wyszczegolnienie Semestr Semestr
ZImowy letni
Liczba studentéw uprawnionych do wypehienia 1185 1096
ankiety
Liczba studentow, ktorzy wypetnili ankiety 1043 1035
Odsetek studentow uczestniczacych w ocenie zaj¢c 88% 94,4%
Liczba kompletnych odpowiedzi 1027 1025
Odsetek kompletnych odpowiedzi 98,5% 99%

Stwierdzono bardzo wysoki odsetek kompletnych odpowiedzi w ankietach w roku
akademickim 2024/2025 - wyniést on $rednio 98,8%. Srednia dla catej Politechniki Lubelskiej

jest nieznacznie nizsza 1 wynosi 98,1%.

e Ocena ogodlna zaje¢¢ na WBIA i Uczelni

W semestrze zimowym zajecia na WBiA byly oceniane nizej niz na catej uczelni. Réznica
wynosita 0,055 punktu. Wskazuje to, ze studenci na WBIiA oceniali zajecia gorzej niz Srednia

uczelniana.

Srednia ocena zaje¢c

Semestr zimowy
2024/2025

Semestr letni
2024/2025
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WBIA Uczelnia WBIiA Uczelnia
4,51 4,57 4,52 4,57

Moze to sugerowa¢ wyzwania zwigzane z jakos$cig nauczania, programem zaje¢ oraz
podejéciem pracownikéw do zaje¢ i studentow. Znaczenie moze mie¢ rowniez postrzeganie
studiow na Wydziale jako trudniejszych w odniesieniu do innych na uczelni. Zajgcia na WBiA
zostaly ocenione nieznacznie lepiej w r.a. 2024/25 niz w r.a.2023/24, z r6znicg na plus
wynoszaca 0,01 punktu. Nieznaczna poprawa oceny sugeruje, ze podejmowane dzialania
moga prowadzi¢ do stopniowej poprawy odbioru zaje¢ na WBiA.

« Srednia ocena dla poszczegélnych grup pracowniczych na WBiA

W tabeli ponizej zestawiono wyniki ocen studenckich dla poszczegolnych grup
pracowniczych na WBiA w odniesieniu do ocen $rednich na Politechnice Lubelskie;.

Grupa pracownicza Semestr zimowy Semestr letni
2024/2025 2024/2025
WBIA Uczelnia WBIiA Uczelnia
Profesor 4,54 4,53 4,27 4,53
Doktor habilitowany 4,39 4,55 4,39 4,54
Doktor 4,55 4,56 4,60 4,58
Magister 4,48 4,61 4,52 4,58

Analizujac oceny poszczegélnych grup pracowniczych na Wydziale Budownictwa i
Architektury (WBiA) oraz na calej uczelni w semestrach zimowym 1 letnim roku
akademickiego 2024/2025,
mozna zauwazy¢ roznice w ocenie grup pracowniczych oraz zmiany, jakie zaszlty miedzy
semestrami.

Profesorowie

e Ocena profesorow na WBiA spadta o 0,27 punktu w semestrze letnim (z 4,54 do 4,27).
e Na calej uczelni ocena profesoréw pozostata statg na obydwu semestrach (4,53)

Whioski: Spadek oceny profesorow na WBIA jest wyrazny i plasuje si¢ ponizej Sredniej
uczelnianej.
Doktorzy habilitowani

e Ocena doktoréw habilitowanych na WBiA utrzymuje si¢ stata w obu semestrach

e Na calej uczelni oceny pozostaly na tym zblizonym poziomie w obu semestrach (4,55 1
4,54).

74



Whioski: Doktorzy habilitowani na WBIA byli oceniani gorzej o 0,155 punkta niz wynosi
srednia roczna dla calej uczelni (4,545)

Doktorzy
e Na WBIA ocena doktorow wzrosta o 0,05 punktu (z 4,55 do 4,60).
e Nauczelni ocena doktoréw wzrosta minimalnie o 0,02 punktu (z 4,56 do 4,58).

Whioski: Doktorzy na WBIA poprawili swoja ocen¢ w semestrze letnim, (o 0,05 pkt.)
jednoczesnie otrzymujac Srednia ocen¢ roczng nieznacznie wyzsza od Sredniej
uczelnianej.

Magistrzy
e Na WBIA ocena magistroéw wzrosta o 0,02 punktu (z 4,48 do 4,52).
e Nauczelni ocena magistrow spadta o 0,03 punktu (z 4,61 do 4,58).

Whioski: Magistrzy na WBIA zostali lepiej ocenieni w semestrze letnim, cho¢ nadal jest
to wynik ponizej Sredniej uczelnianej.

Najlepiej oceniang grupa pracownicza na WBiA jest grupa doktordéw, ze $rednig oceng roczna,
wynoszaca 4,575. Jest to zarazem jedyna grupa pracownicza oceniana wyzej niz srednia dla
catej uczelni (4,57)

e Srednia ocena wypelniania obowiazkéw zwiazanych z ksztalceniem przez
osobe¢ prowadzacg zajecia na kierunkach Budownictwo i Architektura

Semestr zimowy Semestr letni
2024/25 2024/25
Budownictwo 4,50 4,455
Architektura 4,54 4,545
Uczelnia 4,57 4,57

e (Ocena wypelniania obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem na WBIiA jest nizsza niz

srednia uczelniana, cho¢ nie odbiega znaczaco od tej oceny.

e Ocena na kierunku Architektura jest zblizona do $redniej uczelnianej z widoczng

delikatng poprawa w semestrze letnim.

Srednia ocena zaje¢ przez studentéw na kierunku architektura na I i II stopniu

Srednia ocena zajeé¢ w
semestrze

Semestr zimowy
2024/2025

Semestr letni
2024/2025

Studia Studia

InZynierskie | Magisterskie

Studia Studia

4,52 4,62

4,55 4,51

InzZynierskie | Magisterskie




Studia stacjonarne I stopnia

e Na kierunku Architektura $rednia ocena wzrosta o 0,03 punktu (z 4,52 do 4,55), co
$wiadczy o nieznacznej poprawie w ocenie zaj¢c na studiach stacjonarnych I stopnia.
Studia stacjonarne II stopnia

e Na Architekturze $rednia ocena spadta 0 0,11 punktu (z 4,62 do 4,51).

Pomimo kilku spadkéw w ocenach, wyniki dla Architektury sg na bliskie srednim uczelnianym,
a najwigksza réznica wystepuje w przypadku studiow I stopnia.

Srednia ocena zajeé¢ w poszczegélnych Katedrach zwiazanych z dyscyplina
Architektura w roku akademickim 2024/25

Srednia ocena zajeé KAUiPP KAW KKZ

w poszczegolnych
Katedrach zwigzanych z 4,59 4,51 4,63

dyscypling Architektura

Podsumowujac

e Sposréd trzech Katedr na kierunku Architektura najlepiej ocenione s3a zajgcia
prowadzone w ramach Katedry Konserwacji Zabytkow

e Najnizsza ( o 0,04) ocen¢ uzyskaly zajecia prowadzone na Katedrze Architektury
Wspotczesne;.

e Zajecia prowadzone w ramach KAUiPP oraz na KKZ uzyskaly ocen¢ wyzsza niz
$rednia uczelniana dla wszystkich Katedr WBiA, wynoszaca 4,527

e Srednia ocena zajeé prowadzonych w Katedrach zwiazanych z dyscyplina Architektura
wynosi ~ 4,58. Jest to ocena 0 0,01 wyzsza niz $rednia uczelniana, wynoszaca 4,57

Whioski: Udzial studentow WBiA w ocenie zaje¢ jest wysoki i porownywalny ze Srednig
uczelniang, a kompletno$¢ odpowiedzi utrzymuje si¢ na bardzo dobrym poziomie. Ogélna
ocena zaje¢ na Wydziale jest tylko nieznacznie nizsza od Sredniej Politechniki, przy czym
widoczna jest delikatna poprawa w kolejnym semestrze. Wsrod grup pracowniczych
najlepiej oceniani sa doktorzy, ktorych wyniki przewyzszaja Srednia uczelniana. Ocena
wypelniania obowiazkow dydaktycznych na kierunkach Budownictwo i Architektura
pozostaje bliska srednim wartosciom dla calej uczelni, a na Architekturze odnotowano
lekka poprawe. Na studiach I stopnia oceny zaj¢¢ nieznacznie wzrosly, natomiast na
studiach II stopnia pojawilo si¢ lekkie obnizenie Sredniej. Wsrod katedr zwiazanych z
dyscypling Architektura najwyzej oceniono Katedre¢ Konserwacji Zabytkow, a Srednia
ocen dla wszystkich katedr w tej dyscyplinie pozostaje bardzo zblizona do Sredniej
uczelnianej.
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2.4. ZESTAWIENIE ZALICZEN PRAKTYK STUDENCKICH I SPRAWOZDAN Z
PRZEPROWADZONYCH PRAKTYK. PRZEBIEG PRAKTYK STUDENCKICH
REALIZOWANYCH NA KIERUNKU ARCHITEKTURA (opracowanie: dr inz. arch.
Kamila Boguszewska)

W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono semestralng praktyke zawodowa
realizowang na VII semestrze studiow.

Na liscie studentéw przewidzianych do odbycia praktyk znajdowaly si¢ 72 esoby, z czego 67
studentéw zostato ostatecznie dopuszczonych do realizacji praktyk.

Wszyscy dopuszczeni studenci odbyli praktyki w pierwszym terminie (A), tj. w okresie od 1
pazdziernika 2024 r. do 31 stycznia 2025 r.

Wszyscy ztozyli aplikacje, zostali przyjeci przez instytucje przyjmujace oraz ukonczyli
praktyki z wynikiem pozytywnym.

Praktyki realizowano w r6znych miejscowo$ciach, m.in. w: Lublinie, Warszawie,
Pulawach, Rzeszowie, Lubartowie, Zamosciu, Radomiu, L.ukowie oraz Siedlcach.

Oceny uzyskane przez studentéw przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

e 5,0-350s0b
e 4,5-19 0s6b
e 4,012 o0sob
e 3,5-1 osoba

Srednia ocen z praktyk wyniosta 4,6.
Wszyscy studenci zaliczyli praktyke zawodowa zgodnie z wymaganiami programu studiow.

Whioski: Semestralna praktyka zawodowa w roku akademickim 2024/2025 zostala
zrealizowana w  pelnym zakresie 1 z bardzo dobrymi  wynikami.
Studenci wykazali si¢ zaangazowaniem, samodzielnoscia i wysokim poziomem
przygotowania merytorycznego. Wspolpraca z instytucjami i biurami, w ktorych
odbywaly si¢ praktyki, przebiegla pomyslnie, a opinie opiekunow zewne¢trznych byly
pozytywne. Uzyskane rezultaty potwierdzaja, ze praktyka zawodowa w znacznym stopniu
przyczynila si¢ do rozwoju kompetencji zawodowych studentow i stanowila cenne
uzupelnienie procesu dydaktycznego.

2.5. DYPLOMOWANIE I WYNIKI EGZAMINOW DYPLOMOWYCH ( opracowal
dr inz K. Janus, dr inz. arch. Kamila Boguszewska)

W roku akademickim 2024/2025 proces dyplomowania na kierunku Architektura realizowano
w trzech jednostkach dydaktycznych: Katedrze Architektury Wspolczesnej, Katedrze
Architektury Urbanistyki i Planowania Przestrzennego, oraz Katedrze Konserwacji
Zabytkow. We wszystkich katedrach przeprowadzono zar6wno obrony prac magisterskich,
jak 1 inzynierskich. Kazda katedra zorganizowala trzy tury obron, a wyniki zostaty
zatwierdzone w terminach zaleznych od harmonogramu poszczego6lnych jednostek.

Ponizej przedstawiono szczegdlowy opis procesu dyplomowania w podziale na katedry,

rodzaje dyplomow oraz terminy.
e Katedra Architektury Wspolczesnej
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Katedra Architektury Wspodtczesne]

obrony magisterskie |obrony inzynierskie |

data liczba oso|data liczba osab z pozytywnym wynikiem
I termin | 17.10.2024 4 15.07.2025 12
Il termin | 22.11.2024 7 29.07.2025 11
Il termin | 24.03.2025 3 15.09.2025 E
11l termin 18.09.2025
11l termin 22.09.2025 1

14 32 46

W Katedrze Architektury Wspotczesnej przeprowadzono zardwno obrony magisterskie, jak i
inzynierskie. Proces dyplomowania realizowany byt w trzech terminach.

Obrony magisterskie

W pierwszym terminie, ktory odbyt si¢ 17 pazdziernika 2024 r., do obrony przystapity 4
osoby,

W drugim terminie, zorganizowanym 22 listopada 2024 r., obrone podjeto 7 magistrantow,
W trzecim terminie, ktéry odbyt si¢ 24 marca 2025 r., do obrony przystapity 3 osoby.

Lacznie w obronach magisterskich w tej katedrze uczestniczyto 14 oséb.

Obrony inzynierskie

W ramach obron inzynierskich przeprowadzono trzy odrgbne tury. Wyniki pozytywne
odnotowano kolejno w dniach 15 lipca ( 12 os6b), 29 lipca (11 oséb) 18 wrzesnia 2025 r. (3
osoby) oraz 22 wrze$nia 2025 r. (1 osoba). Lacznie obrony inzynierskie zakonczyty si¢ 32

przystapieniami i pozytywnymi obronami.

e Katedra Architektury Urbanistyki i Planowania Przestrzennego

Katedra Architektury Urbanistyki i Planowania Przestrzennego

obrony magisterskie |obrony inZynierskie |
data liczba osd|data liczba osob z pozytywnym wynikiem
| termin |14.10.2024 5 14.07.2025 12
Il termin [18.11.2024 11 28.07.2025 7
Il termin [09.12.2024 2 15.09.2025
18 23 a1

W Katedrze Architektury Urbanistyki 1 Planowania Przestrzennego zrealizowano peiny cykl
obron magisterskich i inzynierskich, rowniez w trzech terminach.

Obrony magisterskie

W pierwszym terminie, przeprowadzonym 14 pazdziernika 2024 r., do obrony przystapito 5
0sob.
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W drugim terminie, 18 listopada 2024 r., obron¢ podj¢to 11 magistrantow.
W trzecim terminie, 9 grudnia 2024 r., do obrony przystapity 2 osoby.

Lacznie w obronach magisterskich uczestniczyto 18 osé6b.
Obrony inzynierskie
W sesjach inzynierskich w tej katedrze wyniki pozytywne wyniosty facznie 23 osoby.

o Katedra Konserwacji Zabytkow

Katedra Konserwacji Zabytkow

obrony magisterskie |obrony inZzynierskie |
data liczha oso|data liczba osab z pozytywnym wynikiem
Itermin |21.10.2024 3 15.07.2025 1
Iltermin | 25.11.2024 9 28.07.2025 5
11l termin | 06.02.2025 1[1X.2025 5
13 11 24

W Katedrze Konserwacji Zabytkéw przeprowadzono obrony zar6wno magisterskie, jak 1
inzynierskie, rowniez w trzech terminach.

Obrony magisterskie

W pierwszym terminie, 21 pazdziernika 2024 r., do obrony przystapity 3 osoby.
W drugim terminie, 25 listopada 2024 r., obrong¢ podjeto 9 os6b.
W trzecim terminie, 6 marca 2025 r., do obrony przystapila 1 osoba.

L.acznie w obronach magisterskich uczestniczyto 13 oséb.
Obrony inzynierskie

W sesjach inzynierskich w tej katedrze tacznie odnotowano 11 pozytywnych przystapien.

Whioski: Proces dyplomowania przebiegal sprawnie we wszystkich trzech katedrach,
realizowanych zgodnie z trzyetapowym harmonogramem obron zaréwno na poziomie
inzynierskim, jak i magisterskim. Najwi¢ksza liczb¢ dyplomantéow odnotowano w
Katedrze Architektury Wspolczesnej, zwlaszcza na studiach inzynierskich, gdzie
przeprowadzono 32 obrony, co Swiadczy o szczegolnie duzej aktywnosci oraz obciazeniu
tej jednostki. Z kolei Katedra Urbanistyki i Planowania Przestrzennego zrealizowala
najwie¢cej obron magisterskich — lacznie 18 — co podkresla jej znaczaca role w procesie
dyplomowania na II stopniu studiow.

Trzeba podkreslié, ze caly proces dyplomowania wiaze si¢ zduzym nakladem pracy kadry
naukowej. Wymaga on intensywnego zaangazowania promotorow, ktorzy prowadza
studentow przez poszczego6lne etapy przygotowania pracy, konsultacje oraz organizacje
samej obrony. Obecnie naklad pracy wynikajacy z opieki promotorskiej pozostaje
niewspolmierny do oferowanego wynagrodzenia, co wskazuje na potrzebe podjecia
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dzialan zmierzajacych do bardziej adekwatnego i sprawiedliwego uregulowania tej
kwestii.

2.6 ANALIZA STRUKTURY PROWADZENIA ZAJEC PRZEZ NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH (opracowal dr inz. arch. W Kocki, dr inz. arch. Kamila Boguszewska)

Analiza danych dotyczacych liczby godzin dydaktycznych oraz ich rozktadu pomiedzy katedry,
stopnie studiow i typy nauczycieli wskazuje na wyraznie zrdznicowane obcigzenie jednostek
oraz nierOwnomierng strukture¢ zaangazowania kadry. W roku akademickim 2024/2025
najwicksza liczbe godzin dydaktycznych zrealizowata Katedra Architektury Urbanistyki i
Planowania Przestrzennego (KAUiPP) —tacznie 3859 godzin na studiach inzynierskich 1 598
godzin na studiach magisterskich. Jest to réwniez najwigksza katedra na Architekturze
prowadzaca szeroki zakres przedmiotow.

Druga pod wzgledem liczby zrealizowanych godzin jest Katedra Architektury Wspolczesnej
(KAW), ktora zrealizowata 2850 godzin na studiach inzynierskich oraz 305 godzin na studiach
magisterskich. Katedra ta wykazuje profil bardziej zrownowazony pod wzgledem typow zajec
i struktury kadrowej, jednak rowniez charakteryzuje si¢ obcigzeniem dydaktycznym, zwtaszcza
na I stopniu studiow.

Najmniejsza liczbe godzin zrealizowata Katedra Konserwacji Zabytkéw (KKZ) (z
najmniejszg liczba pracownikow)— 1530 godzin na studiach inzynierskich oraz 785 godzin na
studiach magisterskich. Cho¢ jest to jednostka najmniej obcigzona, to udzial godzin
magisterskich w KKZ jest wyzszy niz w pozostalych katedrach, co potwierdza jej istotng rolg
w procesie ksztatcenia na drugim stopniu studiow.

e Struktura zaje¢ — wyklady i inne formy dydaktyczne
Dane dotyczace wyktadow pokazuja nierownomierny rozktad odpowiedzialno$ci:

o KKZ realizuje 150 godzin wykladowych (INZ) oraz 240 godzin (MGR), co czyni ja
jednostka najbardziej zaangazowang w prowadzenie wyktadow magisterskich.

o KAUIPP realizuje najwigksza liczbg wyktadow na I stopniu — 274 godziny, natomiast
na MGR — 136 godzin.

« KAW wykonuje 225 godzin wykladéw (INZ) i 75 godzin wykladéw (MGR).

Dane te jednoznacznie wskazuja, ze struktura wykladowa jest przesunigta w strong studiow
inzynierskich, a liczba wykladow magisterskich w KAW 1 KAUiPP jest relatywnie niska.

e Zaangazowanie kadry — podzial na stopnie naukowe
Analiza godzin prowadzonych przez nauczycieli o r6znych stopniach naukowych ujawnia
kilka kluczowych tendenc;ji:

1. Profesorowie prowadza niewielka cze$¢ wszystkich zaje¢ — zwykle od 3 do 4 0s6b w
kazdej katedrze, wykonujacych od 60 do 120 godzin wyktadowych rocznie.

2. Adiunkci i asystenci realizujg znaczng wigkszo$¢ godzin, zwlaszcza na studiach
inzynierskich. To oni faktycznie zapewniajg ciaglo$¢ i realizacj¢ programu nauczania.

3. Wszystkie katedry korzystaja z umow-zlecen, co potwierdza niedobory kadrowe i
konieczno$¢ doraznego uzupetniania zespotow w trakcie roku.

4. W calej strukturze dydaktycznej widoczna jest wyrazna dysproporcja miedzy liczba
godzin a liczba pracownikdéw posiadajacych najwyzsze kwalifikacje
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Ocena obcigzenia dydaktycznego

Zestawienie liczby godzin i liczby nauczycieli akademickich prowadzi do jednoznacznego
wniosku, ze:

o KAUIPP jest najbardziej przeciazona jednostka, realizujagca ponad 4400 godzin.
KAW ma obcigzenie wysokie, lecz bardziej r6wnomierne.
o KKZ, mimo mniejszej liczby godzin, ma najwi¢kszy udzial zaje¢ magisterskich.

Whioski: Analiza liczby godzin dydaktycznych i ich podzialu miedzy katedry wskazuje
na wyraznie nierownomierne obciazenie jednostek. KAUiPP, jako najwi¢ksza katedra,
realizuje zdecydowanie najwiecej zaje¢ — 3859 godzin na studiach inzynierskich i 598
godzin na magisterskich, co czyni ja najbardziej obciazona jednostka. KAW wykonuje
2850 godzin na I stopniu i 305 godzin na II stopniu, z bardziej zrownowazonym rozkladem
zaje¢, cho¢ rowniez funkcjonuje pod duzym obciazeniem. Najmniejsze obciazenie
generuje KKZ, realizujgc 1530 godzin na studiach inzynierskich i 785 na magisterskich,
jednak to wlasnie ta katedra prowadzi najwieksza liczbe wykladow na studiach II stopnia.

2.7. UZYSKANE EFEKTY UCZENIA SIE (opracowal dr inz.arch. R. Strojny)

1. Struktura studentéw na kierunku Architektura
Dane do zestawien zostaly przygotowane przez paniag mgr Joann¢ Wisniewskg-Baran z
dziekanatu WBIiA. Zestawienia wykonat dr inz. arch. Rafat Strojny.
Na Wydziale Budownictwa i1 Architektury Politechniki Lubelskiej na kierunku Architektura
prowadzone sg 2 rodzaje studiow:

e Architektura — studia stacjonarne inzynierskie (I stopien),

e Architektura — studia stacjonarne magisterskie (I stopien).

ARCHITEKTURA STACJONARNE INZYNIERSKIE (I STOPIEN)
Ponizej] dane statystyczne dotyczace liczby przyjetych studentéw w stosunku do roku
poprzedniego:

e [ stopien liczba osob przyjetych - stan na 01.10.2023 — 82 (w tym 13 0s6b skreslonych

po I semestrze),

e [ stopien liczba 0sob przyjetych - stan na 01.10.2024 — 72.
Liczby w zakresie rekrutacji zblizone sa do wynikow w roku poprzednim. Wi¢kszos¢
studentow nieodmiennie stanowia kobiety. Wsrod studentow zagranicznych obecni sa
Ukraincy. W obecnym roku 2025/26 na kierunku Architektura I stopnia mamy 266 kobiet
i 79 mezczyzn oraz 50 studentow z Ukrainy i 9 z Bialorusi.
Liczba studentow na poszczegdlnych latach stan na 01.10.2024r. — architektura I stopien:

e | semestr— 74,

e 3 semestr— 78,

e 5 semestr— 74,

e 7 semestr—70.
W roku akademickim 2024/25 na I stopniu 13 osob powtarzalo semestr (wszystkie lata).
Glownie byly to osoby na 2 i 3 roku. Liczba studentéw studiéow inzynierskich na kierunku
Architektura jest stabilna na poszczegolnych semestrach. Najwiekszy spadek liczby
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studentow zanotowano po 1 semestrze, ktory najczeSciej wiaze si¢ z rezygnacja lub nie
podjeciem studiow.
Liczba o0séb skreslonych z listy studentdw — semestr zimowy R.A. 2024/25 — architektura [
stopien:

e [ semestr — 12 (rezygnacja, niepodj¢cie studidw, niezaliczenie semestru),

e 3 semestr — 5 (rezygnacja, niezaliczenie semestru),

e 5semestr—0,
e 7 semestr — 6 (niezaliczenie semestru, nieztozenie pracy dyplomowe;j).

ARCHITEKTURA STACJONARNE MAGISTERSKIE (II STOPIEN)
Ponizej] dane statystyczne dotyczace liczby przyjetych studentéw w stosunku do roku
poprzedniego:

e I stopien liczba 0sob przyjetych - stan na 27.02.2023 — 54,

e Il stopien liczba 0sdb przyjetych - stan na 01.10.2024 — 41.

W roku akademickim 2024/25 na II stopniu zanotowano spadek liczby studentow niemal
0 25% w porownaniu z rokiem poprzednim. Widoczna jest wyrazna dysproporcja
pomiedzy liczbg studentéw na Kkierunku Architektura studiow inzynierskich i
magisterskich. Liczba studentéw rozpoczynajacych studia magisterskie jest o 40%
mniejsza w porownaniu ze studiami inzynierskimi. Kolejny rok spadku liczby studentow
mozna powigza¢ z praktyka w biurach architektonicznych na 7 semestrze studiow
inzynierskich. Wielu studentéw podejmuje prace w biurach po tym semestrze i
postanawia nie kontynuowa¢ nauki na studiach magisterskich.

Liczba studentéw na poszczegélnych latach stan na 01.10.2024r. — architektura II stopien:

e 2 semestr —42.
Liczba 0s6b skreslonych z listy studentdw — semestr zimowy R.A. 2024/25 — architektura II
stopien:

e Semestr2 — 2,

e Semestr3 —7.
W roku akademickim 2024/25 na II stopniu nie bylo oséb powtarzajacych semestr. Liczba
studentow studiow magisterskich na Kkierunku Architektura jest stabilna na
poszczegolnych semestrach. Najwiekszy spadek liczby studentow zanotowano po ostatnim
— 3 semestrze.

Whioski: Dane dotyczace struktury studentow na kierunku Architektura wskazuja na
ogolnie stabilng liczbe osob studiujacych na poziomie inzynierskim oraz wyrazny spadek
liczby studentow na studiach magisterskich. Rekrutacja na I stopien pozostaje zblizona
do wynikow z poprzedniego roku, a profil studentow jest niezmiennie zdominowany przez
kobiety, przy jednoczesnej obecnosci studentow zagranicznych, glownie z Ukrainy i
Bialorusi. Liczba studentéow na poszczegolnych semestrach studiow inzynierskich
utrzymuje si¢ na porownywalnym poziomie, a najwi¢kszy odplyw obserwuje si¢ po
pierwszym semestrze, co zwykle wynika z decyzji o rezygnacji lub niepodjeciu studiow.
Skreslenia z listy studentow dotycza przede wszystkim pierwszych lat, natomiast na
pOzniejszych semestrach majg charakter incydentalny.

Na studiach magisterskich zauwazalny jest natomiast wyrazny, blisko 25-procentowy
spadek liczby przyjetych studentow w pordownaniu z rokiem poprzednim. Rdéznica
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pomiedzy liczba studentow rozpoczynajacych studia inzynierskie a magisterskie siega
okolo 40%, co potwierdza narastajaca dysproporcj¢ pomiedzy oboma poziomami
ksztalcenia. Jednym z najistotniejszych czynnikow wplywajacych na te tendencje jest
praktyka zawodowa realizowana na 7 semestrze studiow inzynierskich — wielu
studentow podejmuje wowczas prace w biurach architektonicznych, co czesto wiaze sie¢ z
rezygnacja z kontynuacji nauki na II stopniu. Na studiach magisterskich liczba studentow
pozostaje stabilna w trakcie semestréow, a najwieksze roznice pojawiaja sie po semestrze
trzecim, Kkiedy czeS$¢ osob konczy edukacje przed zlozeniem pracy dyplomowej lub nie
kontynuuje procesu ksztalcenia.

Lacznie analiza obu pozioméw ksztalcenia pokazuje, Ze cho¢ studia inzynierskie
utrzymuja swoja atrakcyjnos¢ i stabilnos¢ liczebna, to studia magisterskie wymagaja
dzialan wzmacniajacych ich kontynuacje oraz ograniczenia odplywu studentow po
uzyskaniu dyplomu I stopnia.

3. Odniesienia do Raportu z 2023/2024

Opis zalecenia Ocena stopnia

Zapis z Raportu 2023/2024 realizacji/uwagi
Czlonkowie Rady zwrocili uwage na konieczno$¢ Zrealizowane, prace
biezacego monitorowania treSci nauczania i pytan prowadzone sg stale

egzaminacyjnych (egzaminy dyplomowe), wynikajacg ze
zmieniajacego si¢ prawa i realiow wykonywania zawodu
architekta (np. Kodeks Etyki Zawodu Architekta,
samodzielnosci wykonywania zawodu, czy zagadnien
zwiazanych z planowaniem przestrzennym).

Rada Programowa, podobnie jak w roku poprzednim, Nie zrealizowano
postuluje, by w polityce uczelni zauwazono prace
wkladana w wykonywanie recenzji prac dyplomowych i
adekwatnie ja wynagradzano, a takze doceniono
wskaznikami punktowymi.

Nalezy kontynuowaé prace polegajace na doposazaniu Zrealizowane prace sg stale
pracowni i sal dydaktycznych, tak by ich wyposazenie

prowadzone
ulatwilo prowadzenie zajec.

4. Whnioski i zalecenia
Na podstawie wyzej wymienionych analiz opracowano nastgpujace wnioski i zalecenia:

1. Rada Programowa zwracaja uwage na stala konieczno$¢ aktualizacji tresci
nauczania oraz zestawOw pytan egzaminacyjnych, tak aby odpowiadaly zmieniajacym
si¢ przepisom, standardom zawodowym i realiom pracy architekta.

2. Rada Programowa postuluje zwickszenie docenienia i adekwatnego wynagradzania
pracy promotordw oraz recenzentow prac dyplomowych, z uwzglednieniem
rzeczywistego naktadu czasu i znaczenia tych dziatan dla jakosci ksztalcenia.
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3. Rada Programowa rekomenduje kontynuowanie inwestycji w infrastrukturg
dydaktyczng, w tym doposazanie pracowni i sal projektowych w sprzet utatwiajacy
prowadzenie zajec.

4. Rada Programowa zaleca monitorowanie przyczyn odplywu studentow po
ukonczeniu I stopnia oraz wdrazanie dzialan sprzyjajacych utrzymaniu ciaglosci
ksztalcenia na II stopniu studiow.

5. Rada Programowa rekomenduje utrzymywanie wysokiego poziomu procesu
dydaktycznego oraz wspieranie rozwigzan organizacyjnych, ktére sa pozytywnie
oceniane przez studentow 1 wptywajg na skutecznos¢ ksztatcenia.

Podsumowanie

Po przeprowadzeniu analiz 1 ocen jakosci ksztalcenia na kierunku Architektura w roku
akademickim 2024/2025, w szczego6lnosci dotyczacych:

a) stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektoéw uczenia si¢ przez studentow poszczegodlnych
semestrow,

b) wynikow egzaminow dyplomowych,

¢) obsady zaje¢ dydaktycznych, realizowanych na kierunku Architektura,

d) stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji efektoéw uczenia si¢ zaktadanych
w programie kierunku Architektura;

stwierdza prawidlowy przebieg ksztalcenia na Kierunku Architektura Wydzialu
Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2024/2025.

Rada Programowa Kierunku Architektura Politechniki Lubelskiej rekomenduje
uznanie prowadzonego procesu dydaktycznego na Wydziale Budownictwa i Architektury
na kierunku Architektura Politechniki Lubelskiej za prawidlowy.

Specjalne podzigkowania za dostarczenie danych do Raportu dla pani Joanny

Wisniewskiej, pani Emilii Kozinskiej, pana Karola Krupy 1 pani Malgorzaty Marszatowicz.

6. Ocena stopnia realizacji zalecen sformutowanych w raporcie
w poprzednim roku akademickim

. Przyczyn
Podmiot Ocena yezyny
L . braku realizacji
. . Cel odpowiedzialny stopnia .
Opis zalecenia . AP LI zalecenia
zalecenia za realizacje realizacji e .
, : (czesciowej
zalecen zalecenia L
realizacji)
Prowadzenie Poprawa Wiadze Zrealizowane
zajec jakosci Wydziatu

wyréwnawczych | ksztatcenia.
dla studentow
pierwszego
semestru
studiow |
stopnia
kierunku
Budownictwo i
kierunku
Architektura
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Zwiekszenie Poprawa Wiadze Czesciowo Btedy

kontroli jakosci Wydziatu zrealizowane | popetniane
sformutowania ksztatcenia. przez
proponowanych pracownikéw
tematow przy

prac formutowaniu
dyplomowych tematéw i
inzynierskich i zakresu prac
magisterskich dyplomowych
na kierunku

Budownictwo i

kierunku

Architektura

Zwiekszenie Poprawa Wiadze Czesciowo Bledy

kontroli jakosci Wydziatu zrealizowane | popetniane
zgodnosci prac | ksztatcenia. przez
dyplomowych dyplomantow
inzynierskich i oraz
magisterskich niezadawalajgca
na kierunku kontrola prac
Budownictwo i przez
kierunku promotorow
Architektura ze prac
standardami dyplomowych
prac

dyplomowych

obowigzujgcych

na WBIA PL.

Zwiekszenie Poprawa Wiadze Czesciowo Btedy

kontroli jakosci Wydziatu zrealizowane | popetniane
poprawnosci ksztatcenia. przez
ustalania pracownikow
konsultacji przy ustalaniu
dydaktycznych konsultaciji
Doposazenie Poprawa Wiadze Czesciowo Ograniczone
sal w pomoce infrastruktury | Wydziatu zrealizowane | mozliwosci
dydaktyczne dydaktyczne;j. finansowe
adekwatne do Poprawa WBIA.
prowadzenia jakosci Okreslone i
konkretnych ksztatcenia. diugotrwate
zajec procedury
dydaktycznych przetargowe i
(przedtuzacze, organizacyjne.
rzutniki).

Zwiekszenie Poprawa Wiadze Zrealizowane

liczby miejsc do | infrastruktury | Wydziatu

pracy dydaktyczne;.

studentow, Poprawa

wlasnej orazw | jakosci

grupach (stoliki,
miejsca do
siedzenia na
korytarzach,
gniazdka
elektryczne).

ksztatcenia.
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7. Ocena jakosci ksztatcenia na wydziale za rok akademicki 2024/25

W roku akademickim 2024/25 na Woydziale Budownictwa i Architektury proces
dydaktyczny przebiegat zgodnie z opracowanymi i wdrozonymi procedurami uwzgledniajgcymi
wymagania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Rok ten
charakteryzowat sie realizowaniem programoéw ksztatcenia opracowanych w poprzednich
latach zgodnie z systemem Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

Waznym elementem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
mobilizujgcym pracownikéw do dbatosci 0 wysokg jako$¢ ksztalcenia, jest ankietyzacja
studentow oraz hospitacje zajec.

Ankietowanie studentéw odbywa sie w formie elektronicznej. Forme oraz tryb
przeprowadzania tych dziatan okresla Zarzgdzenie Nr R-57/2023 Rektora Politechniki
Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych elementow Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Zarzgdzenie Nr R-73/2025 zmieniajgce
Zarzadzenie Nr R-58/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r. w sprawie
procedur i wzorow dokumentow stosowanych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (zatgczniki). Ankiety sg przeprowadzane anonimowo. Ankietyzacja
studentéw obejmuje m.in. ocene prowadzgcych zajecia ze studentami oraz ocene pracy
dziekanatu. Po zakonczeniu kazdego semestru wsrdd studentéw przeprowadzana jest ankieta
oceniajgca zajecia. Badanie dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz oséb prowadzgcych zajecia
dydaktyczne na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Po zakonczeniu procesu ankietyzacji
sporzadzane sg raporty. Wyniki badan ankietowych sg uznawane za wazne i brane pod uwage
w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 30%
studentéw. Podstawg ogdlnej oceny nauczyciela akademickiego jest srednia arytmetyczna
obliczona ze $rednich ocen punktowych dla wszystkich prowadzonych przez niego
przedmiotéw i form zajec, interpretowana wedtug kryteriéw z Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr R-58/2023.

Na WBIA przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich (Zarzadzenie Nr R-57/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 sierpnia
2023 r.). Harmonogram hospitacji przewidzianych w semestrze zimowym nalezy przygotowac
do dnia 31 pazdziernika, a w semestrze lethim — do dnia 15 marca. Hospitacje pracownikow
przeprowadza ich bezposredni przetozony przynajmniej raz na 2 lata. Hospitacje pozostatych
osbéb prowadzgcych zajecia dydaktyczne przeprowadza kierownik jednostki realizujgcej dany
przedmiot. Nowo zatrudniane osoby podlegajg obowigzkowej hospitacji w pierwszym roku
pracy. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych mogg by¢ réwniez przeprowadzane okazjonalnie w
zwigzku z: wczesniejszg oceng negatywng; negatywnym wynikiem oceny zajeC przez
studentéw; sygnalizowanymi zastrzezeniami co do prawidtowosci prowadzenia zajec¢. Z
przeprowadzonej hospitacji sporzgdza sie protokdt, ktéry jest udostepniany hospitowanemu.
Arkusz hospitacyjny nalezy przechowywaé przez okres 2 lat jako dokument poufny.
Hospitujgcy jest zobowigzany w ciggu 2 tygodni od dnia przeprowadzenia hospitacji do
omoéwienia tresci protokotu z hospitowanym.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie raz na dwa lata (Zarzgdzenia Nr R-
44/2021 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 10 maja 2021 r.). W ocenie pracownikow
naukowo — dydaktycznych uwzglednia sie kryteria z trzech zakresow dziatalnosci:
dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. Procedura oceny obejmuje: wypetnienie arkusza,
opinie dyrektora instytutu/ kierownika jednostki, katedry oraz ocene komisji oceniajgce;.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian jest prowadzone
na wielu ptaszczyznach. Informacje o planach zajeé, terminach sesji, terminach procesu
dyplomowania, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Wydziatu i Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie Uczelni i Wydziatu.
Programy studiow wraz z sylabusami przedmiotéw sg dostepne na stronie Uczelni i Wydziatu.
Systematycznie, pod koniec roku akademickiego, dokonywany jest przeglad systemu
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informacyjnego WBIA pod katem kompletnosci i aktualnosci publikowanych informacji o
WSZJK oraz procesie ksztatcenia. Jezeli jest to konieczne, wprowadza sie korekty i
uzupetnienia.

Studenci zapoznawani sg przez prowadzgcych zajecia, na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu, z sylabusem (w tym: celami przedmiotu, efektami uczenia sie, treSciami
programowymi, metodami dydaktycznymi, metodami weryfikacji efektow ksztatcenia oraz
kryteriami oceny), co potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

Studenci WBIA odgrywajg znaczgcg role w formalnych procesach zapewnienia jakosci
ksztatcenia, m.in. w sktadzie WKdsJK sg dwie osoby reprezentujgce samorzad studencki (po
jednej z kazdego kierunku studiow).

Na proces ksztatcenia majg rowniez znaczgcy wptyw interesariusze zewnetrzni, m.in.
przedstawiciele firm, instytucji, stowarzyszeh zawodowych zwigzanych z budownictwem i
architekturg. Przedstawiciele Lubelskiej Izby Inzynierow Budownictwa oraz Lubelskiej
Okregowej Izby Architektow RP sg cztonkami odpowiednich Rad programowych kierunkow.
Wydziat wystepuje okresowo do organizacji zawodowych o opinie w zakresie plandéw i
programow ksztatcenia, a pracownicy WBIA uczestniczg w komisjach egzaminacyjnych na
uprawnienia budowlane. Udziat interesariuszy zewnetrznych w doskonaleniu procesu
ksztatcenia i budowie kultury jakosci polega na:

- uczestniczeniu w pracach Rad programowych kierunkow,

- okresowym opiniowaniu planéw i programow studiéw przez organizacje zawodowe,

- uczestniczeniu w pracach komisji konkursowych prac dyplomowych,

- spotkaniach studentéw z pracodawcami i uczestnictwo w targach pracy,

- spotkaniach z pracodawcami w zakresie organizacji odbywania praktyk,

- prowadzeniu, poza planem studiéw, wyktadow i szkolen przez specjalistow z praktyka
zawodowa,

- opiece pracownikow firm nad studentami odbywajgcymi praktyki lub uczestniczagcymi w
wycieczkach technicznych,

- prowadzeniu wybranych zaje¢ dydaktycznych przez specjalistow w danej dziedzinie, a
dodatkowo posiadajgcych uprawienia zawodowe,

- wspétpracy przy realizowaniu tematéw prac dyplomowych.

Interesariusze zewnetrzni w sposéb posredni wplywajg na ksztaltowanie programu
ksztatcenia i tresci programowych specjalistycznych modutéw oraz ksztaltowanie
Srodowiskowej opinii na temat wiedzy i umiejetnosci studentow.

Wydziat, poprzez uczelniane Biuro Karier i Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-
Gospodarczym, uzyskuje, na podstawie prowadzonych wsréd absolwentéw ankiet, opinie i
sugestie majgce wpltyw na ksztattowanie programéw studiéw. Raporty z ankiet sg analizowane
przez Rade programowg kierunku Budownictwo i Rade programowg kierunku Architektura.

Dziatania podejmowane na WBIA w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025, pozwolity na monitorowanie i
diagnozowanie wybranych elementéw procesu ksztatcenia (np. zajeé, dyplomowania, praktyk,
dostepu do informacji) oraz wskazanie potencjalnych nieprawidtowosci jego funkcjonowania,
w celu dalszego doskonalenia.

Ogdlna ocena funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
oraz procesu ksztatcenia na Wydziale Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej w
roku akademickim 2024/2025 jest pozytywna.

Potwierdzajg to wyniki analiz i ocen zawarte w sprawozdaniach szczegotowych
dotyczgcych poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia na WBIA przygotowane przez Rady
programowe kierunkow.

8. Zalecenia do realizacji na wydziale w ramach procesu ksztatcenia
w kolejnym roku akademickim — 2025/26

87



Podmiot Termin
Ovi : Zaktadany cel | odpowiedzialny za o
pis zalecenia .. . realizacji
realizacji realizacje -
. zalecenia
zalecenia
Prowadzenie zaje¢ wyrobwnawczych | Poprawa Wiadze Wydziatu Rok
dla studentoéw pierwszego semestru | jakosci akademick
studiow | stopnia kierunku ksztatcenia i 2025/26 i
Budownictwo i kierunku Architektura nastepne
lata
Poprawa sformutowan Poprawa Wtadze Wydziatu Rok
proponowanych tematéw jakosci akademick
prac dyplomowych inzynierskich i ksztatcenia i 2025/26
magisterskich na kierunku
Budownictwo i kierunku Architektura
Poprawa zgodnosci prac Poprawa Wiadze Wydziatu Rok
dyplomowych inzynierskich i jakosci akademick
magisterskich na kierunku ksztatcenia i 2025/26
Budownictwo i kierunku Architektura
ze standardami prac dyplomowych
obowigzujgcych na WBIA PL
Poprawa poprawnosci ustalania Poprawa Wiadze Wydziatu Rok
konsultacji dydaktycznych jakosci akademick
ksztatcenia i 2025/26
Doposazenie sal w pomoce Poprawa Witadze Wydziatu Rok
dydaktycznych adekwatne do infrastruktury akademick
prowadzenia konkretnych zajec dydaktycznej. i 2025/26 i
dydaktycznych (przedtuzacze, Poprawa nastepne
rzutniki, komputery, itp). Monitoring jakosci lata
jakosci wyposazenia sal ksztatcenia.
dydaktycznych

dr inz. Waldemar Budzynski

petnomocnik Dziekana

ds. jakosci ksztafcenia
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