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Lublin 23.02.2015 .
Zapytanie ofertowe nr 16/PL-PP/2015

W ramach projektu ,,Rozwéj kompetencji studentow- wspolpraca Politechniki Lubelskiej
i Politechniki Poznanskiej z pracodawcami” Priorytet: IV Szkolnictwo wyzsze i nauka,
Dziatanie 4.1 Wzmocnienie i rozwoj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby
absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy,
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej z ramienia Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zamawiajacy:
Politechnika Lubelska

ul. Nadbystrzycka 38D
20-618 Lublin
I. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

1. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie warsztatow : Trening kreatywnosci, Analiza
SWOT oraz Techniki zarzqdzania czasem- organizacja- efektywne planowanie, w zwiazku z
planowang na lata 2014-2015 realizacja projektu zgodnie z Zadaniem 4 poz. 41 42, 43
ramach projektu ,,Rozwdj kompetencji studentow- wspélpraca Politechniki Lubelskiej
I Politechniki Poznanskiej z pracodawcami”, wspotfinansowanego ze $rodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki

Czesc A.

Przeprowadzenie warsztatu Trening kreatywnosci, w zwiazku z planowang na lata 2014-
2015 realizacjg projektu zgodnie z Zadaniem 4 poz. 41 ramach projektu ,,Rozwdj
kompetencji studentow- wspolpraca Politechniki Lubelskiej i Politechniki Poznanskiej
z pracodawcami”, wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Warsztaty powinny sie¢ odbywaé przez 1 dzien/6 godzin/ 15 osoéb dla Politechniki
Lubelskiej- sale Politechniki Lubelskiej oraz 1 dzien/6 godzin / 15 os6b dla Politechniki
Poznanskiej - sale Politechniki Poznanskiej.

Wykonawca zapewnia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia potwierdzajace udziat w ww.
szkoleniu.
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I1.

Czes¢ B.

Przeprowadzenie warsztatu Analiza SWOT , w zwigzku z planowang na lata 2014-2015
realizacja projektu zgodnie z Zadaniem 4 poz. 42 ramach projektu ,,Rozwoj kompetencji
studentow- wspolpraca Politechniki Lubelskiej i Politechniki Poznanskiej z
pracodawcami”, wspoHinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Warsztaty powinny si¢ odbywaé przez 1 dzien/6 godzin/ 15 osob dla Politechniki
Lubelskiej- sale Politechniki Lubelskiej oraz 1 dzien/6 godzin / 15 oséb dla Politechniki
Poznanskiej - sale Politechniki Poznanskie;j.

Wykonawca zapewnia uczestnikom szkolenia za§wiadczenia potwierdzajace udziat w ww.
szkoleniu.

Czesé C.

Przeprowadzenie warsztatu Techniki zarzqdzania czasem- organizacja- efektywne
planowanie, w zwigzku z planowang na lata 2014-2015 realizacjg projektu zgodnie z
Zadaniem 4 poz. 41 ramach projektu ,,Rozwéj kompetencji studentéw- wspolpraca
Politechniki  Lubelskiej i Politechniki Poznanskiej z pracodawcami”,
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Warsztaty powinny si¢ odbywaé przez 1 dzien/6 godzin/ 15 o0séb dla Politechniki
Lubelskiej- sale Politechniki Lubelskiej oraz 1 dzien/6 godzin / 15 oséb dla Politechniki
Poznanskiej - sale Politechniki Poznanskie;.

Wykonawca zapewnia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia potwierdzajace udzial w ww.
szkoleniu.

WYMAGANE KWALIFIKACJE OFERENTOW ( dotyczy Czesci A-C):

1) Sporzadzenia dokumentacji szkoleniowej i poszkoleniowej (uzupetnianie dziennika zaje¢ oraz
ankiet i innych dokumentdéw przygotowywanych przez Organizatoréw)

2) Opracowanie programu, materialdw oraz przeprowadzenie warsztatu dla 2 grup po 15
uczestnikow/ stuchaczy studentow II stopnia ksztatcenia kierunku Budownictwo i Architektura
Politechniki Lubelskiej i Budownictwo / inzynieria Srodowiska Politechniki Poznanskie;j.

3) Zakres zaje¢ musi obejmowac nastepujgce tresci:
Czes¢ A
- Definicja kreatywnosci
- Cechy ludzi tworczych

- Kreatywno$¢- uwarunkowania, motywatory, blokady
- Proces tworczy- fazy i etapy
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Czes¢ B

- Cel i zastosowanie analizy SWOT
- Stabe 1 mocne strony

- Szanse i zagrozenia

- Cwiczenia i przyktady

Czes¢ C

-Wyznaczanie celi i zadan
- Efektywne wykorzystanie czasu
- Analiza wykorzystania czasu

1. Termin wykonania zaméwienia
Termin realizacji zajg¢: od marzec 2015 r. do maj 2015 r. zgodnie z harmonogramem opracowanym
przez  Organizatora na  potrzeby  realizacji  Projektu. O  wszelkich ~ zmianach
w harmonogramie Wykonawca bedzie informowany, z co najmniej z trzydniowym wyprzedzeniem.
Harmonogram*
Czes¢ A

Grupa | Politechnika Lubelska
16.05.2015r. 8.30 — 13.30

Grupa I Politechnika Poznanska
07.05.2015r. 8.00 — 13.00

Cze$¢ B

Grupa | Politechnika Lubelska
15.05.2015 r. 15.00 — 20.00

Grupa I Politechnika Poznanska
07.05.2015r. 13.15-19.15

Czesé C

Grupa | Politechnika Lubelska
24.04.2015 r. 15.00 - 20.00

Grupa II Politechnika Poznanska
08.05.2015r. 8.00-13.00

*Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmian terminu zaje¢ z przyczyn od niego niezaleznych.

V. Szczegolowe minimalne wymagania dotyczace Wykonawceow ( czes¢ A-C):
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A. Doswiadczenie zawodowe:

tel. (+48 81) 538 4579

»Rozwdj kompetencji studentow — wspdtpraca Politechniki Lubelskiej tel. (+48 81) 538 44 27
i Politechniki Poznariskiej z pracodawcami”

tel. (+48 81) 538 4380
E-mail: pl-pp@pollub.pl

- co najmniej 100-godzinne do$wiadczenie

w prowadzeniu warsztatow, szkolen o tematyce zamdwienia lub pokrewne-

udokumentowane kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie za

zgodnoscig z oryginatem ( np. referencji itp.)

B. Przyjecie zobowigzania o przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w terminach

zgodnych z planem zaje¢, opracowanym przez Organizatora na potrzeby

realizacji projektu.

C. Wykonawca powinien mie¢ uprawnienia do wystawiania certyfikatow, ktory

bedzie potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniu przy min 80% obecnosci.

Ocena spelniania warunkéow udzialu w postepowaniu bedzie dokonana na podstawie zlozonych
oswiadczen i dokumentéw na zasadzie spetnia/nie spehia.

D. Kryteria oceny ofert::

Kryterium I: Cena - maksymalnie 70%.
Kryterium III: Doswiadczenie zawodowe — 1 pkt za kazde 100 godzin przeprowadzonych zajec/
szkolen zgodnie z zamowieniem lub pokrewne - maksymalnie 30%.

Ocenie podlegac bedzie cena zadeklarowana w formularzu ofertowym oraz doswiadczenie zawodowe
0s6b przewidzianych do realizacji przedmiotu zamdwienia, wskazanych w formularzu oferty.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ sktadania ofert czesciowych.

Koncowg ocene oferty bedzie stanowi¢ zsumowana liczba procentéw (%) przyznana na poszczegdlne

kryteria.

prowadzeniu zaje¢/ szkolen
zgodnie z zamodwieniem
lub pokrewne (Dz)

Lp. | KRYTERIA Waga | Maksymalna | Sposéb obliczenia oceny wazonej
% liczba
punktow
1 Cena (C) brutto 70 70 C - liczba pkt przyznanych za cene oferty X
= [najnizsza cena sposréd wszystkich ofert
(Cmin) / cena podana w ofercie (Cof)] X 70
2 Doswiadczenia w | 30 30 Dz — liczba pkt przyznanych za doswiadczenie

zawodowe X

Dz = [deklaracja badanej oferty (Dzof) /
deklaracja
o maksymalnej wartosci (Dzmax)] x 30
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4 Razem (X)

100

100

Suma punktéw oferty X = C+ Ww + Dz

V. OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU ZE STRONY ZAMAWIAJACEGO:

Anna Michalska
tel. 81 538 44 27

VI. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY:

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy powiadomi wszystkich, ktorzy ztozyli

oferty.

Prosimy o wystawienie dwoch oddzielnych FV dla Politechniki Lubelskiej i Politechniki
Poznanskiej. Termin ptatnosci FV- 14 dni od taty prawidlowo wystawionej FV.

VII. MIEJSCE | TERMIN DO, KTOREGO NALEZY SKEADAC OFERTY:

Politechnika Lubelska,
Nadbystrzycka40 A

20-518Lublin

Wydziat Budownictwa i Architektury

Formularz ofertowy nalezy zlozy¢ w ww. siedzibie do dnia 27.02.2015 r. do godz. 14:00
lub na maila: a.michalska@pollub.pl. Dokumenty wystane elektronicznie powinny by¢

potwierdzone oryginalami max do 7 dni roboczych od dnia do ktorego nalezy zlozy¢

oferte.

Prosimy o dolgczenie kopii wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo KRS. W celu
sporzqdzenia umowy.
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Zalgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego

telefon kontaktowy/ mail
FORMULARZ OFERTOWY

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe otrzymane dnia 23.02.2015 r. dotyczace:
przeprowadzenia warsztatow : Trening kreatywnosci, Analiza SWOT oraz Techniki zarzqdzania
czasem- organizacja- efektywne planowanie, w zwigzku z planowang na lata 2014-2015
realizacja projektu zgodnie z Zadaniem 4 poz. 41 42, 43 ramach projektu ,,Rozwoj
kompetencji studentow- wspolpraca Politechniki Lubelskiej i Politechniki Poznanskiej z
pracodawcami”, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w zapytaniu ofertowym:

1. Oferuje cen¢ =za wykonanie czgsci A zamowienia w  wysokosci

.............................. ztotych brutto/ za jedng osobe
(STOWIIE: .1ttt ztotych brutto/ za

jedng osobg),

2. Oferuje ceng za wykonanie czgsci B zamdéwienia w  wysokosci
.............................. ztotych brutto/ za jedng osobg
(STOWIEE: ..ottt ztotych brutto/ za
jedng osobg),
3. Oferuj¢ ceng¢ =za wykonanie czgsci C  zamoOwienia w  wysokosci
.............................. ztotych brutto za jedng osobe
(STOWIIE: ..ottt ebe e ztotych brutto/ za

jedng osobg),

2. o$wiadczam, -my, ze zapoznaliSmy si¢ z ogloszeniem o zamowieniu i Uznajemy si¢ za
zwigzanych okreslonymi w nim zasadami postepowania, w szczeg6lnosci akceptujemy termin
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1 warunki realizacji zamdwienia, przyjmujemy zobowigzanie o przeprowadzeniu zaj¢c
dydaktycznych w terminach zgodnych z harmonogramem opracowanym przez Organizatora
na potrzeby realizacji projektu oraz do ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za
wyposazenie sal i laboratoriow, w ktorych odbywac si¢ beda zajecia oraz sktadamy ofertg na
wykonanie przedmiotu zamoéwienia zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia.
3. oswiadczam, -my, ze osoby przewidziane do realizacji zamoOwienia posiadajg stosowng
wiedze 1 kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe niezbgdne do wykonania przedmiotu
zamoOwienia,

W szczeg6lnosci:

o OSWIAdCZAM, Z€ .....oiviiiiii i (imi¢ i nazwisko)
posiada:

Wyksztalcenie wyzsze ze stopniem ........ ,

letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu warsztatow, szkolen o tematyce
zamoOwienia lub pokrewne- udokumentowane kopie dokumentow potwierdzajacych

doswiadczenie za zgodnoscia z oryginatem ( np. referencji itp.)

W przypadku, gdy zamowienie ma byc¢ realizowane przez kilka osob/zespol dydaktyczny
powyiszy punkt wypeltnia si¢ dla kazdej osoby oddzielnie/czlonka zespotu dydaktycznego, przy
czym naley wskazaé dane personalne tych osob!!

4. Ponadto oswiadczam, -my, iz zobowigzujemy si¢ do wykonania zamowienia zgodnie z
harmonogramem podanym przez Zamawiajgcego.

5. Os$wiadczam, -my, ze calo$¢ prac zwigzanych z realizacja zaméwienia wykonamy

samodzielnie/nastepujace cze¢sci zamoéwienia powierzamy do wykonania podwykonawcom
*(niepotrzebne skreslic)

6. o$wiadczam, -my, Ze brak jest podstaw do wykluczenia nas na podstawie okolicznosci, o
ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien
Publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.)

7. Wyrazam, -my zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych, niezbednych do
przeprowadzenia postgpowania o zamowienie publiczne, zgodnie z ustawa Prawo Zamowien
Publicznych (Dz. U. z 2013 r. Nr 0, poz. 907 z p6zn. zm.);

data i podpis oferenta
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